ZARZADZENIE Nr 102/2022

Dyrektora Szpitala Psychiatrycznego w Toszku
z dnia 18 listopada 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Organizacyjnym.

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci
leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 poz. 711 z p6ézn. zm.) oraz Uchwaty Nr
30/2022 Rady Spotecznej SP Z0OZ Szpitala Psychiatrycznego, zarzadzam:

§1

Wprowadzam zmiany w Regulaminie Organizacyjnym tutejszego Szpitala
Psychiatrycznego o tresci jak w Aneksie Nr 4/2022, ktéry stanowi Zatacznik Nr
1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Ustalam ujednolicony tekst Regulaminu Organizacyjnego stanowiacy zalacznik
nr 2 do Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18.11.2022 roku

Zobowiazuje sie kierownikow/ pracownikow komoérek organizacyjnych do
podjecia dziatan zapewniajacych wiasciwe wykonanie Zarzadzenia, w zakresie
swoich uprawnien.
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UCHWALA NR 30/2022
Rady Spoleczne] Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Szpitala Psychiatrycznego w Toszku
z dnia 17 listopada 2022 1.

W SPIAWIS

zaopiniowania zmian w Regulaminie Qrganizacyjnym Samodzielnego Fublicznego Zakiadu
Opieki Zdrowstne] Szpitala Psychiatrycznego w Toszku.

Na podstawie art, 48 ust. 2 pkt 2 Iit. f ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatainosei lecznicze)
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z p6Zn. zm.}.

Rada Spoleczna
uchwala
§1

Pozytywnie opiniuje sie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielinego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Psychiatrycznego w ToszKu.

§2

Aneks Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnege Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki
Zdrowotnej Szpitala Psychiatryeznego w Toszku stanowl Zalgcznik nr 1 do niniejsze] uchwaty.,
Regulamin Crganizacyjny Samaodzieinego Publicznego Zakiadu Opield Zdrowolne] Szpitala
Psychiatrycznego w Toszku stanow Zatacznik or 2 do niniejsze] uchwaly.

§3
Wykonanie uchwaty powlerza sig Dyrektorowi Szpitala..
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewadniczacy Rady Spoteczne|
Szpitala ',;'sg’\dh atrycznego w Toszku
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Zalacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 102/2022 Dyrektora Szpitala
Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 30/2022

Rady Spolecznej SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego

w Toszku

Aneks Nr 4/2022 do Regulaminu Organizacyjnego
SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszkn
z dnia 17 listopada 2022 roku

W celu podjecia przez SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku dziatalno$ci leczniczej w ramach
Centrum Zdrowia Psychicznego, jak rowniez w celu uporzadkowania struktury organizacyjnej zgodnie
z zakresem prowadzonej dzialalnosci, w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

§1

Zmianie ulega zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego — schemat Ustug Medycznych SP ZOZ
Szpitala Psychiatrycznego w Toszku. Nowa tres¢ schematu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Aneksu.

§2

Zmianie ulega zalacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego — wykaz zakladéw leczniczych
i komorek organizacyjnych, w ktérych prowadzona jest dziatalno$¢ lecznicza Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Psychiatrycznego w Toszku. Nowa tres¢ wykazu
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Aneksu.

§3

Ujednolicony tekst Regulaminu Organizacyjnego po zmianach wynikajacych z powyzszych
postanowien stanowi Zafacznik do niniejszego Aneksu.

§4
Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego nie ulegajg zmianie.
§5

Aneks sporzadzono w trzech egzemplarzach.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 102/2022 Dyrektora Szpitala
Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 30 /2022 Rady Spotecznej SP
ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKYL.ADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
SZPITAL PSYCHIATRYCZNY w TOSZKU

DZIAE 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
1. Regulamin organizacyjny okresla firme, cele i zadania podmiotu leczniczego, strukture
organizacyjng oraz organizacje i porzadek procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych przez podmiot
leczniczy SPZOZ Szpital Psychiatryczny w Toszku zwany dalej ,,Szpitalem”.
2. Szpital dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r.,
poz. 1638 z p6zn. zm.),

2) Statutu Szpitala nadanego uchwata Nr V/12/35/2015 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z 21.09.2015r. oraz Uchwata Nr V/34/43/2017 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z 13 lutego
2017r.

3) Ninigjszego Regulaminu Organizacyjnego, zwanego dalej ,,Regulaminem”.
2. Postanowienia Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw Szpitala, osoby
uczestniczace przy wykonywaniu $wiadczen zdrowotnych na rzecz Szpitala na podstawie uméw
cywilno-prawnych z tymi osobami lub ich pracodawcami, pacjentéw oraz osoby ich odwiedzajace.

Firma podmiotu wykonujgcego dzialalnosc leczniczg.

§2
1. Szpital jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca, dzialajgcym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, zarejestrowanym w rejestrze zakladow opieki
zdrowotnej Wojewody Slaskiego pod numerem 000000013832 oraz w rejestrze stowarzyszen, innych
organizacji spolecznych izawodowych, fundacji, publicznych zakladéw opieki zdrowotnej,
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, Wydziat X Gospodarczy pod numerem KRS
0000044032.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w siedzibie Szpitala: 44-180 Toszek, ulica Gliwicka 5,
i w oddziale zanﬁejscowym, zlokalizowanym na terenie rezerwatu lesnego Hubertus w gminie
Wielowie$ oraz w Knurowie 44-190, ulica 1 Maja 5.



Cele i zadania podmiotu.

§3
1. Celem dziatania szpitala jest:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych shuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow
odrgbnych regulujacych zasady ich wykonywania;

2) promocja zdrowia.

2. Do zadan Szpitala nalezy:

1) udzielanie stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych
szpitalnych;

2) udzielanie ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych;

3) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej;

4) $wiadczenie ustug farmaceutycznych;

5) prowadzenie dziatan z zakresu zdrowia publicznego, w tym profilaktyka

choro6b, promocja zdrowia i edukacja zdrowotna;

6) uczestniczenie w przygotowywaniu 0s6b do wykonywania zawodu medycznego i ksztalcenia

0s6b wykonujagcych zawody medyczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

ksztalcenia tych oséb;

7) orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolnos$ci do pracy;

8) realizacja zleconych przez wiasciwy organ okreslonych zadan zwigzanych z obrona cywilng,

sprawami obronnymi i ochrona ludnosci;

9) wykonywanie $rodka zabezpieczajacego na zasadach okreslonych w Kodeksie karnym

wykonawczym;

10) opiniowanie sgdowo-psychiatryczne;

11) transport sanitarny;

12) rehabilitacja lecznicza.

3. Szpital moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dziatalno$¢, w tym dziatalno$¢
gospodarcza, inng niz dziatalno$¢ lecznicza, polegajaca na:

1) najmie, dzierzawie, oddaniu w uzytkowanie aktywéw trwalych Szpitala;

2) zarzgdzaniu nieruchomog$ciami;

3) $wiadczeniu ustug zwigzanych z zakwaterowaniem;

4) $wiadczeniu ustug parkingowych;

5) s$wiadczeniu ustug transportowych;

6) swiadczeniu ustug hotelarskich;

7) $wiadczeniu ushug gastronomicznych;

8) Swiadezeniu ustug pralniczych;

9) Swiadczeniu ustug kserograficznych;

10) dostawie i sprzedazy mediow;

11) prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej na rzecz 0sob posiadajacych
uprawnienia do udzielania swiadczen zdrowotnych;

12) udostepnianiu zasobow Szpitala innym podmiotom w celu prowadzenia
przez nie dziatalno$ci szkoleniowej na rzecz 0so6b posiadajacych
uprawnienia do udzielania $wiadczen zdrowotnych;

13) przeprowadzeniu obserwacji sagdowo-psychiatrycznych.



Struktura organizacyjna Szpitala.
§ 4

1. Strukture organizacyjng podmiotu tworza:
1) pion Dyrektora Szpitala, zwanego dalej ,,Dyrektorem”,
2) pion Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
3) pion Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Eksploatacyjnych,
4) pion Zastepcy Dyrektora ds. Pielggniarstwa 1 Jakosci/ Naczelna Pielegniarek,
5) pion Gléwnego Ksiggowego,
6) Uchyla sig
7) Centrum Zdrowia Psychicznego, w ramach ktdrego funkcjonuja:

a. Dzial Przyjec,

Oddzial Psychiatryczny Ogolny,

&

c. Oddzial Dzienny Psychiatryczny,

d. Poradnia Zdrowia Psychicznego (z punktem Zgloszeniowo-Koordynacyjnym),
e. Poradnia Zdrowia Psychicznego II (z punktem Zgloszeniowo-Koordynacyjnym),
f. Zespot Leczenia Srodowiskowego.

2. Schemat przedstawiajacy strukture organizacyjng Szpitala stanowi zalgeznik nr 1 1 nr la do
Regulaminu.

§5
1. Pion Dyrektora tworza:
1) Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Naczelna Pielegniarka,
3) Zastepca Dyrektora ds. Pielggniarstwa i Jakosci,
4) Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Eksploatacyjnych,
5) Sekretariat,
6) Dziat Kadr,
7) Gléwna Ksiegowa
8) Kierownik Centrum Zdrowia Psychicznego
9) Dzial Organizacyjny,
a. Sekcja Rejestracji 1 Dokumentacji Chorych,

10)  Kapelan,
11)  Pielegniarka Epidemiologiczna,
12)  Sekcja Zamoéwien Publicznych,
13)  Samodzielne stanowiska pracownicze:

a. Radca Prawny,

b. Inspektor ds. Obronnych i rezerw,

c. Inspektor ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

d. Inspektor ds. Przeciwpozarowych,



e. Inspektor ds. Nadzoru Budowlanego,
14)  Inspektor Ochrony Danych.
2. Pion Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa tworza:
1) Oddzialy szpitalne,
2) Izba Przyje¢,
3) Apteka Szpitalna,
4) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne,
5) Zespot Pracownikéw Socjalnych,
6) Gabinet Konsultanta Stomatologa,
7) pracownie diagnostyczne,
8) Osrodek Terapii Zajeciowej,
9) Przychodnia Przyszpitalna z poradniami specjalistycznymi,
10) PRO MORTE,
11) Zespoét Psychologdw.
3. Pion Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomiczno—Eksploatacyjnych tworza:
1) Dziat Techniczno—Gospodarczy,
2) Dzial Zywienia z Kuchnig,
3) Sekcja Informatyki,
4) Sekcja Ochrony.
4. Pion Zastgpcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Jakosci oraz Naczelnej Pielegniarki tworzg:
1) Zastepcy kierownikéw medycznych ds. pielegniarstwa i jakosci/Pielegniarki Oddziatowe.
5. Pion Gléwnego Ksiggowego tworza:
1) Dzial Ksiggowosci,
2) Sekcja Plac,
3) Kasa.
§6
Dyrektor moze, w drodze zarzadzenia, powolywaé zespoly zadaniowe do realizacji
okreslonych celow. '

§7
Dyrektor moze, w drodze zarzadzenia, tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy do realizacji
okreslonych celow.

Rodzaj dzialalnosci leczniczej i zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych.

§8
1. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych w rodzaju leczenie psychiatryczne, leczenie
uzaleznien oraz leczenie chordéb wewnetrznych w zakresie lecznictwa stacjonarnego.



2. Szpital udziela $wiadczeni zdrowotnych w rodzaju leczenie psychiatryczne, leczenie
uzaleznien, choréb wewnetrznych, w zakresie lecznictwa ambulatoryjnego.

DZIAEL. 11
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§9
1. Szpital realizuje $wiadczenia zdrowotne okreslone ustawg o ochronie zdrowia psychicznego
oraz ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych .

2. Kazdy pacjent Szpitala uzyskuje $wiadczenie zdrowotne zgodnie ze swoimi potrzebami
zdrowotnymi, aktualnym stanem wiedzy medycznej, wykorzystaniem najskuteczniejszych metod
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych.

3. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa przez osoby wykonujace zawdd medyczny
i posiadajagce odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z zakresem kompetencji i procedurami
na poszczegOlnych stanowiskach pracy oraz kodeksem etyki medyczne;.

4. Swiadczenia medyczne udzielane sg na podstawie skierowania lub bez skierowania

5. Zakres $wiadczen zwigzany jest ze strukturg organizacyjng Szpitala, wyposazeniem
i warunkami lokalowymi oraz wiedzg i umiejetno$ciami personelu, potwierdzonymi stosownymi
dokumentami.

6. Personel medyczny realizujacy $wiadczenia zdrowotne, jest zobowigzany do postepowania
odpowiadajacego wspotczesnej wiedzy medycznej, do bezwzglednego przestrzegania obowigzujacych
w Szpitalu standardéw i procedur medycznych.

7. Komoérki organizacyjne Szpitala wspélpracuja ze sobg na ustalonych zasadach w celu
prawidlowego przeplywu informacji, majgcego wplyw na szybkos¢ i1 jakos¢ wykonywanych
Swiadczen oraz ich prawidtowe dokumentowanie.

8. Szpital prowadzi dokumentacj¢ medyczng dotyczaca oséb korzystajacych ze $wiadezen
zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji oraz udostepnia
dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Czynnosci dokonywane przy przyj¢ciu pacjenta do Szpitala okreslaja przyjete w Szpitalu
zasady.

10. Regulaminy oddzialow ustalajg zasady pracy oddzialow i ich catodobowe harmonogramy
z uwzglednieniem zasad odwiedzin pacjentoéw.

11. Prawa i obowigzki pacjenta sa okreslone.

12. Uslugi diagnostyczne, w zakresie niezbednym do zapewnienia cigglosci i kompletnosci
swiadczen zdrowotnych, dostepne sg catodobowo.

13. W przypadku koniecznosci przeniesienia pacjenta do innego podmiotu leczniczego
pracownicy postepuja zgodnie z przyjetymi w Szpitalu zasadami, regulujgcymi rodzaj obowigzujace;j
dokumentacji.

14. Transport sanitarny, niezbedny do wykonywania $wiadczefi zdrowotnych, jest dostepny
catodobowo, a za jego organizacj¢ odpowiedzialny jest Kierownik Sekcji Technicznej, lekarz dyzurny
Izby Przyje¢ lub lekarz dyzurny oddziatu.



15. Lekami i $rodkami diagnostycznymi dostgpnymi w Szpitalu sg preparaty umieszczone
w Receptariuszu Szpitalnym opracowanym i aktualizowanym przez Komitet Terapeutyczny.

16. Sposob zabezpieczania i przechowywania lekéw okreslajg procedury zawarte w ksiedze
nadzoru nad lekami i Srodkami medycznymi.

17. Procedury higieny szpitalnej oraz zapobiegania zakazeniom szpitalnym opracowane sg
w ksiedze procedur epidemiologicznych.

DZIAY. 11T

ORGANIZACJA 1 ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH SZPITALA
§10
1. Dyrektor zarzagdza Szpitalem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala 1 ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala i pelni wobec nich funkcje
pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy z zastrzezeniem  pkt. 7

4. Dziatalno$cig Szpitala kieruje bezposrednio Dyrektor przy pomocy swoich Zastgpcodw oraz
Gloéwnego Ksiegowego.

5. W razie nieobecnosci Dyrektora, jego zadania realizuje upowazniony zastepca dyrektora.

6. Dyrektor kieruje Szpitalem takze bezposrednio przez kierownikéw komorek
organizacyjnych oraz osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy.

7. Dyrektor moze, w drodze zarzadzenia, upowazni¢ osoby, o ktérych mowa w§5
Regulaminu, do wykonywania niektérych uprawnief zwierzchnika shuzbowego wzgledem
pracownikow oraz kierownikéw komorek organizacyjnych Szpitala.

8. Dyrektor okresla zasady kierowania i nadzoru nad poszczegélnymi komorkami
organizacyjnymi Szpitala, wydaje zarzadzenia, polecenia stuzbowe, procedury i instrukcje.

§ 11
Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych Szpitala nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan Szpitala okreslonych w przepisach prawnych, w tym w Statucie i Regulaminie,

2) inicjowanie dziatan stuzgcych skuteczniejszej realizacji zadan Szpitala, »

3) dbatos¢ o nalezyty wizerunek Szpitala,

4) dziatanie na rzecz racjonalizacji Szpitala,

5) dziatanie na rzecz wiasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjalu pracowniczego,

6) przygotowywanie i realizacja szkolen wewnetrznych wsrod pracownikéw Szpitala,

7) dzialanie na rzecz skutecznego przekazu informacji przez kadr¢ kierownicza podleglym
pracownikom,

8) opracowywanie wnioskéw do projektow planu finansowego i inwestycyjnego Szpitala na dany rok
oraz realizacja zadan wynikajacych z tych plandéw oraz innych programéw przyjetych w Szpitalu,

9) dziatanie na rzecz pozyskiwania ponadplanowych $rodkéw finansowych na zadania realizowane
przez dang komorke organizacyjng,



10) opracowywanie sprawozdan z wykonanych zadan zleconych przez Dyrektora oraz sprawozdan
1 informacji wynikajacych z odrebnych przepiséw.

11) przygotowywanie opracowan statystycznych dla organdw administracji publicznej,

12) przygotowywanie opracowan strategicznych dla Szpitala,

13) opracowanie projektow uchwal Rady Spolecznej Szpitala oraz realizowanie uchwal Rady
Spolecznej w zakresie zadan danej komdrki organizacyjnej,

14) przygotowywanie projektéw regulaminéw wewnetrznych dla  poszczegdlnych komorek
organizacyjnych,

15) opracowywanie projektéw odpowiedzi na pisma organéw administracji publicznej w zakresie zadan
danej komorki organizacyjne;j,

16) wspoldzialanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Szpitala w celu realizacji dziataf
wymagajacych uzgodnien mi¢dzy nimi,

17) prowadzenie bazy danych obejmujacej sfery dziatalnosci Szpitala w zakresie kompetencji danej
komérki organizacyjnej,

18) rozpatrywanie skarg i wnioskow odnoszacych si¢ do dziatalnos$ci danej komoérki organizacyjnej,

19) udzielanie informacji publicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

20) ochrona tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

21) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych informacji,

22) wdrazanie i przestrzeganie zasad zarzgdzania jakoscig, w tym misji i celéw strategicznych Szpitala,

23) wdrazanie 1 przestrzeganie zapiséw Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagrodzen oraz
Regulaminu Kontroli Zarzadcze;,

24) wykonywanie innych czynnos$ci kazdorazowo okreslonych osobnym zarzadzeniem lub poleceniem
stuzbowym Dyrektora.

Zadania komorek organizacyjnych dzialalnosci medycznej.
§ 12
1. Do zadan Oddzialu Psychiatrycznego Ogolnego nalezy w szczegolnosci diagnostyka
leczenia i wczesna rehabilitacja 0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz orzecznictwo sadowo-
psychiatryczne.
2. Do zadan Oddzialu Psychiatrycznego dla Przewlekle Chorych nalezy w szczegdlnosci
leczenie i rehabilitacja 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

3. Do zadan Oddziatu Psychiatrycznego Sadowego 0 podstawowym
i wzmocnionym stopniu zabezpieczeniu nalezy w szczegdlnosci diagnostyka i leczenie o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi, wobec ktérych wykonywany jest srodek zabezpieczajacy oraz
orzecznictwo sgdowo-psychiatryczne.

4. Do zadan Oddziatu Leczenia Osob Uzaleznionych od Alkoholu nalezy w szczegolnosci
diagnostyka i leczenia oraz rehabilitacja 0s6b uzaleznionych oraz dzialania konsultacyjno-edukacyjne
dla rodzin 0s6b uzaleznionych.

5. Do zadan Oddziatu Rehabilitacji Psychiatrycznej nalezy w szczegdlnosci wezesna lub pézna
rehabilitacja 0sob z zaburzeniami psychicznymi.



6. Do zadaf Oddzialu Psychiatrycznego Dziennego nalezy diagnostyka, leczenie, terapia
1 rehabilitacja 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, zwlaszcza psychotycznymi.

7. Do zadaf Centrum Zdrowia Psychicznego obejmujacego obszarem dzialania powiat
gliwicki, nalezy  sprawowanie = kompleksowej opieki  zdrowotnej nad  osobami
z zaburzeniami psychicznymi w formie pomocy doraznej w Dziale Przyje¢, ambulatoryjnej
w poradniach zdrowia psychicznego z PZK oraz w Zespole Leczenia Srodowiskowego, dziennej
w Oddziale Dziennym Psychiatrycznym oraz w szpitalnej w Oddziale Psychiatrycznym Og6lnym.

8. Do zadan Oddziatu Internistycznego nalezy w szczeg6lnosci diagnostyka i leczenie osob ze
schorzeniami internistyczaymi, w tym gastroenterologicznymi.

9. Do zadan Izby Przyje¢ nalezy w szczegolnosci udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu
psychiatrii oraz kwalifikowanie pacjentéw do leczenia szpitalnego.

10. Do zadan Dziatlu Przyjec¢ nalezy przyjmowanie pacjentow oraz calodobowe udzielanie
Swiadczen w trybie naglym, w tym $wiadczen diagnostyczno-terapeutycznych, niezakonczonych
hospitalizacja w oddziale pacjentom Centrum Zdrowia Psychicznego. Swiadczenia obejmuja w razie
potrzeby zabezpieczenie medyczne $wiadczeniodawcOw oraz zapewnienie transportu, w razie
konieczno$ci kontynuacji leczenia specjalistycznego. Izba Przyj¢é Szpitala interweniuje w sytuacjach
wymagajacych zastosowania przymusu bezposredniego w oddziale szpitalnym.

11. Do zadan Apteki Szpitalnej nalezy w szczegdlnosci zapewnienie lekéw i produktow
leczniczych dla medycznych komoérek organizacyjnych Szpitala, przy przestrzeganiu zasad
prawidtowej gospodarki w tym zakresie.

12. Do zadan Medycznego Laboratorium Diagnostycznego nalezy w szczego6lnosci
udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu diagnostyki laboratoryjne;.

13. Do zadah Zespotu Pracownikéw Socjalnych nalezy w szczegélnosci rozpoznawanie
i zalatwianie spraw socjalnych pacjentow i wspdtpraca z osrodkami pomocy spoteczne;j.

14. Do zadan Gabinetu Konsultanta Stomatologa nalezy ocena stanu stomatologicznego
pacjentow i ich kwalifikacja do dalszego leczenia stomatologicznego.

15. Do zadan pracowni diagnostycznych nalezy w szczegélnosci udzielanie S$wiadczen
zdrowotnych z zakresu diagnostyki obrazowej, kardiologicznej i endoskopii.

16. Do zadan O$rodka Terapii Zajeciowej nalezy w szczegolnosci planowanie, koordynacja
i realizacja dziatalnosci rehabilitacyjnej obejmujgcej terapi¢ zajgciowa, socjoterapig, rekreacje.

17. Do zadan Przychodni Przyszpitalnej z poradniami specjalistycznymi nalezy udzielanie
$wiadczen zdrowotnych z zakresu psychiatrii, psychologii, choréb wewnetrznych, w tym
gastroenterologii oraz medycyny pracy.

18. Do zadan Poradni Zdrowia Psychicznego nalezy swiadczenie porad, wizyt domowych lub
srodowiskowych oraz sesji psychoterapii, jak rowniez diagnostyka, leczenie i rehabilitacja programow
opieki czynnej, resocjalizacji i promocji zdrowia 0sob chorych psychicznie lub uzaleznionych. Przy
poradniach dziatajg Punkty Zgloszeniowo- Koordynacyjne (PZK).

19. Do zadan PRO MORTE nalezy w szczego6lnosci wykonywanie podstawowych ushug
osobom zmartym w Szpitalu.

20. Do zadan Pielggniarki Epidemiologicznej nalezy w szczegdlnosSci opracowywanie,
wdrazanie 1 egzekwowanie standardéw postepowania w zakresie sanitarno-epidemiologicznym,



szkolenie pracownikéw w zakresie zapobiegania zakazeniom szpitalnym, monitorowanie stanu
sanitarno-epidemiologicznego Szpitala.

21. Do zadan Sekcji Rejestracji i Dokumentacji Chorych nalezy w szczegdlnosci rozliczanie
Swiadczen medycznych zakontraktowanych przez NFZ, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji
pacjentéw oraz kart statystycznych, prowadzenie archiwum dokumentacji medycznej, obstuga
depozytéw wartosciowych, dokumentéw pacjentow, prowadzenie rejestru pacjentéw oczekuj a,cych na
swiadczenia medyczne, a takze rejestracja zgonow.

22. Do zadaf Kapelana nalezy niesienie postugi duszpasterskiej pacjentom Szpitala.

23. Do zadan Dzialu Organizacyjnego nalezy w szczegdlnosci prowadzenie dokumentacii
zwigzanej z organizacja szpitala i prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z zawieranymi umowami
o wykonywanie ushug medycznych w tym przygotowywanie ofert do Narodowego Funduszu Zdrowa
1 rozliczanie $wiadczen medycznych zakontraktowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Nadzor
nad sprawnoscig funkcjonowania komorek organizacyjnych Szpitala w zakresie organizacji pracy,
dostepnosci udzielania $wiadczen oraz pomoc i instruktaz w tych sprawach.

Zadania pozostalych komérek Szpitala.
§13
1. Do zadan Sekretariatu nalezy w szczegdélnosci kompleksowa obstuga interesantow,
koordynacja przeptywu korespondencji stuzbowej oraz przeptywu informacji, a takze organizacja
spotkan, zebran.
2. Do zadan Dziatu Kadr nalezy w szczegdlnosci prowadzenie wszelkich spraw pracowniczych
oraz spraw zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen za prace, a takze prowadzenie spraw socjalnych.

3. Do zadan Radcy Prawnego nalezy w szczegdlno$ci zapewnienie obshugi prawnej Szpitala.

4. Do zadan Inspektora ds. Obronnych i rezerw nalezy w szczegdlnosci zapewnienie pelnej
realizacji w Szpitalu przepisow odnoszacych sie do ochrony informacji nieiawnych oraz spraw obrony
cywilnej kraju.

5. Do zadan Inspektora ds. Bezpieczefistwa i Higieny Pracy nalezy w szczegdlnosci
prowadzenie wszystkich spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Do zadan Inspektora ds. Przeciwpozarowych nalezy w szczegélnoSci prowadzenie
wszystkich spraw z zakresu bezpieczenstwa przeciwpozarowego, zleconych przez Dyrektora oraz
wynikajacych z przepisow prawa.

7. Do zadan Inspektora Nadzoru Budowlanego nalezy wykonywanie zadaf z zakresu nadzoru
robdt budowlanych.

7a. Do zadan Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy nadzor nad pracg komérek dziatalnosci
medycznej, a w szczegblnosci :

1) nadzér nad jakoscig i dostgpnoscia udzielanych $wiadczen medycznych w  Szpitalu
z uwzglednieniem norm i standardéw oraz indywidualnych mozliwosci Szpitala,

2) organizacja polityki kadrowej Szpitala w zakresie wyzszego personelu medycznego, kierowanie
i nadzér nad jego dzialalno$cia zwiazana z wykonywanymi zadaniami, z uwzglednieniem
obowiazujacych przepiséw i kodeksow postepowania,

3) wspieranie doskonalenia zawodowego wyzszego personelu medyeznego Szpitala,

4) promocja zdrowia,



5) nadzor nad prawidlowa gospodarka lekami i wyrobami medycznymi w Szpitalu,

6) nadzor nad sporzadzona dokumentacja medyczna pod katem jej zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami i procedurami szpitalnymi,

7) koordynowanie wspélpracy podlegtych komorek dziatalnosci medycznej z innymi komorkami
organizacyjnymi Szpitala,

8) nadzor nad realizacjg zawartych uméw na $swiadczenia zdrowotne,

9) nadzor nad przestrzeganiem zasad ustalonych w Polityce Jakosci i standardach akredytacyjnych.

7b. Do zadan Dyrektora ds. Ekonomiczno-Eksploatacyjnych nalezy nadzér nad utrzymaniem

w sprawnosci i cigglosci dostaw ciepta, wody, energii elektrycznej, gazu, wywozu odpadéw stakych

1 ptynnych, bezpieczenstwa wewnetrznego i zewnetrznego instalacji, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie analizy ekonomicznych oraz materiatow w zakresie ekonomiczno-eksploatacyjnych,

2) nadzor nad prawidtowg eksploatacjg budynkéw wraz z urzadzeniami i wyposazeniem,

3) nadzor nad celowoscig zakupow aparatury, sprzetu i urzadzen oraz za terminowe wigczanie ich do
eksploatacji i prawidlowe wykorzystanie,

4) organizowanie technicznych kontroli budynkow i urzadzen dla oceny ich stanu oraz kontrole
wykonania konserwacji, remontow i inwestycji,

5) nadzorowanie ewidencji majatku szpitala,

6) nadzor nad przestrzeganiem przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nad
zaopatrzeniem pracownikéw w odziez ochronng,

7) Opracowywanie i uzgadnianie z komendami straz pozarnych wnioskéw dotyczacych
bezpieczenstwa p/pozarowego i plandéw zaopatrzenia w sprzet pozarniczy oraz dopilnowanie
przestrzegania obowigzujacych przepisoéw p/pozarowych,

8) Zarzadzanie nieruchomosciami mieszkalnymi i komercyjnymi,

9) Nadzor nad sprawozdawczo$cia inwestycyjng.

10)Nadz6r nad podlegtymi komérkami organizacyjnymi zgodnie ze schematem organizacyjnym
szpitala.

8. Do zadan Dziatu Techniczno-Gospodarczego nalezy w szczegblnosci prowadzenie
wszelkich spraw z zakresu logistycznego zabezpieczenia biezacej dziatalnosci Szpitala, w tym
utrzymanie czystosci, realizacja uméw o zamowienia publiczne, prowadzenie systematycznego
monitoringu materiatowego, obshuga sieci cieplowniczo-hydraulicznej, elektro-energetycznej,
zapewnienie eksploatacji gazéw medycznych, wentylacji, klimatyzacji, a takze prowadzenie spraw
technicznych z zakresu infrastruktury szpitalnej oraz wyposazania Szpitala w sprzet i aparature.

9. usuniety

10. Do zadahn Dziatu Zywienia z Kuchnig nalezy organizacja, produkcja i dystrybucja
positkoéw do oddziatow szpitalnych.

11. Do zadafi Sekcji Zaméwiefi Publicznych nalezy w szczeg6lnosci przygotowanie
i prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych.

12. Do zadan Sekcji Informatyki nalezy w szczegélnosci prowadzenie wszelkich spraw
zwigzanych z informatyzacja Szpitala.

13. Do zadan Sekcji Ochrony nalezy w szczegélnosci zapewnienie nalezytej ochrony
oddziatéw psychiatrycznych sadowych oraz Izby Przyjeé zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

14. Do zadan Kierownika Centrum Zdrowia Psychicznego nalezy zarzadzanie
i koordynacja Centrum Zdrowia Psychicznego, w szczeg6lnosci w zakresie:
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1) nadzér nad wilasciwym poziomem merytorycznym i jakosciag udzielanych $wiadczen
zdrowotnych w ramach Centrum Zdrowia Psychicznego oraz realizacja zadan okreslonych dla
punktow zgloszeniowo-koordynacyjnych,

2) dzialai  optymalizujgcych  wykorzystanie  $rodkéw  przekazanych  przez NFZ
w ramach umowy zgodnie z zasadami okreslonymi w § 24 rozporzadzenia pilotazowego oraz
monitorowania wskaznikoéw realizacji programu pilotazowego,

3) zabezpieczenia i organizacji sprawnego funkcjonowania opieki medycznej na wszystkich
szczeblach dziatania CZP,

4) prowadzenia, przechowywania i udostepniania dokumentacji medycznej,

5) gospodarowania powierzonym mieniem, lekami oraz wyrobami medycznymi,

6) realizacji postanowien ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, w tym przymusu
bezposredniego,

7) wdrazania i realizacji standardow postepowan medycznych,

8) rozpatrywanie skarg i wnioskéw pacjentdéw i ich rodzin,

9) jakos¢ pracy personelu, opiniowanie w sprawach =zatrudnienia , planowanie obsady,
wyposazenia stanowisk pracy oraz doskonalenia zawodowego, wspétpraca z Koordynatorami
Opieki, Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa, pozostatymi komoérkami organizacyjnymi Szpitala
oraz instytucjami zewnetrznymi.

15. Do zadan Dzialu Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie wszelkich spraw z zakresu obshugi finansowej i ksiegowej,

2) przekazywanie informacji finansowo-ekonomicznych wymaganych przepisami oraz zaleceniami
podmiotu tworzacego,

3) prowadzenie dokumentacji dla potrzeb zwiazanych z naliczaniem podatku od towaréw i ustug,
a w tym wystawianie faktur VAT na podstawie otrzymanych zlecen,

4) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw ksiggowych, zasad przeprowadzania inwentaryzacji,
5) prowadzenie Kasy, przechowywanie i wydawanie depozytdw warto$ciowych i pieni¢znych
pacjentow.
16. Do zadan Sekcji Plac nalezy w szczegolnosci:
1) sporzadzanie listy ptac na podstawie dokumentacji (decyzji) przekazanych przez Dziat Kadr
2) prawidtowe naliczanie sktadnikow wynagrodzenia wedtug aktualnie obowigzujacych przepiséw,

3) biezace i prawidlowe prowadzenie kartotek ewidencji wynagrodzen, wszelkiego rodzaju wyptat
1 zasitkow z ZUS, obstuga programu ,,Platnik”,

4) ustalanie i naliczanie podatku od wynagrodzen oraz pobieranie zaliczek na podatek,

5) roczne rozliczanie podatku, oraz sporzadzanie deklaracji podatkowych,

6) realizacja potracenn komorniczych i innych wzgledem pracownikéw zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

7) uzgadnianie zbiorczych zestawieni ptac wraz z rozliczeniem podatku od 0s6b fizycznych i sktadek
na ZUS,

8) wydawanie zaswiadczen o zarobkach,
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9) przekazywanie do Dzialu Ksiggowego informacji dotyczacych pelnego zakresu kosztow
wynagrodzen i rozrachunkéw,
10) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych plac.

17. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczeg6lnosci wdrazanie,
koordynowanie oraz wspétuczestniczenie w procesie tworzenia oraz wprowadzaniu zmian w
procedurach dotyczacych danych osobowych.

18. Do zadan Koordynatora Zespotu Psychologéw nalezy koordynowanie pracy zespotu
psychologéw i psychoterapeutow oraz terapeutow uzalezniefi, w tym delegowanie uprawnien,
planowanie oraz organizowanie pracy diagnostyczno-leczniczej zespotu, koordynacja opracowania
dokumentacji standardéw postepowania klinicznego oraz wspétpraca z komérkami organizacyjnymi
w celu wdrozenia projektow szkoleniowych oraz prac badawczo-rozwojowych.

§ 14

Zakresy czynnoéci pracownikow Szpitala okresla indywidualny zakres obowigzkow
1 czynnosci opracowany przez bezposredniego przelozonego.

DZIAY IV

Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢
leczniczg w zakresie diagnostyki, leczenia, pielegnacji, rehabilitacji oraz ciaglosci
przebiegu procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych.

§ 15

1. Szpital realizujgc swoje zadania wspolpracuje z innymi podmiotami wykonujacym
dzialalno$é lecznicza polozonymi na obszarze jego dzialania w zakresie zapewnienia prawidiowej
diagnostyki, leczenia pacjentow i cigglosci postepowania.

2. Wspbtpraca z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza odbywa sig¢
w ramach podpisanych umow i porozumien, w przedmiocie Swiadczen zdrowotnych .

3. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust.1, moze polega¢ w szczeg6lnoscei na:

1) udzielaniu konsultacji specjalistycznych,

2) kierowaniu pacjenta na konsultacje specjalistyczne,

3) kierowaniu pacjenta na leczenie stacjonarne i calodobowe,

4) kierowaniu pacjenta na leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne,

5) kierowaniu pacjenta na leczenie uzdrowiskowe.

DZIAL V
WYSOKOSC OPEATY ZA UDOSTEPNIENIE

DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ.
§ 16

1. Dokumentacja medyczna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej, udostgpniana jest za
odptatnos$cig. Maksymalna wysokos¢ optaty za:
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1) jedng stron¢ wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekracza¢ 0,002
przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczagwszy od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolite] Polskiej ,,Monitor Polski” o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

2) jedna strong¢ kopii dokumentacji medycznej — nie moze przekraczac 0,00007 przecigtnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1;

3) sporzadzenie wyciggu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym nos$niku
danych — nie moze przekraczaé 0,0004 przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1.

Wysoko$¢ oplaty uwzglednia podatek od towaréw i ustug, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw

ustuga jest opodatkowana tym podatkiem.

2. Wysokos¢ oplaty za udostgpnianie dokumentacji medycznej okresla cennik, stanowigcy
zatgcznik nr 2 do Regulaminu. Cennik zamieszczany jest na tablicy ogloszen Szpitala i systematycznie
co kwartal zmieniany zgodnie z pkt.1.

3. Wniosek o udostepnienie dokumentacji medycznej sktada sie, uwzgledniajac czas na
sporzadzenie jej kopii, odpisu, wyciagu, w Sekretariacie Szpitala z co najmniej dwudniowym
wyprzedzeniem.

4. Oplaty, o ktoérej] mowa w pkt. 1, w ust. 1 i w ust. 2 nie pobiera si¢ w przypadku
udostepnienia dokumentacji medycznej:

1) Pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym zakresie

W nastepujacy sposob:

a) przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopit lub wydruku,

b) na informatycznym nosniku danych,

c) przez sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazanie za
posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej lub na informatycznym no$niku
danych, na zadanie pacjenta lub innych uprawnionych organéow lub podmiotéw, jezeli
przewiduje to regulamin organizacyjny podmiotu udzielajgcego §wiadczen zdrowotnych.

2) W zwigzku z postgpowaniem przed wojewodzkg komisja do spraw orzekania

o zdarzeniach medycznych.

DZIAL VI

ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT.
§17
1. Swiadczenia zdrowotne odplatnie udzielane sa:
1) osobom nieubezpieczonym, nieobjetym ubezpieczeniem zdrowotnym,

2) osobom, ktére nie wymagajg calodobowego leczenia stacjonarnego w Szpitalu - na podstawie
cennikow za Swiadczenia zdrowotne, wprowadzonych zarzgdzeniami Dyrektora,

2. Odplatnych Swiadczen zdrowotnych w Szpitalu udziela sie w zakresie:
1) Medycznego Laboratorium Diagnostycznego,
2) pracowni diagnostycznych,

3) Pracowni Rentgenodiagnostyki,



4) Poradni Medycyny Pracy,
5) Izbie Przyjec,
6) konsultacji specjalistycznych,
7) obserwacji sadowo-psychiatrycznych.

3. Swiadczen zdrowotnych w pracowniach, o ktérych mowa w pkt 2, udziela si¢ po
wczesniejszym uméwieniu si¢ na badanie osobiscie lub telefonicznie w godzinach pracy Pracowni.

4. Konsultacje specjalistyczne w naglych przypadkach udzielane sg bez zb¢dnej zwloki.

5. Termin  obserwacji  sadowo-psychiatrycznej] nalezy  ustalic w  uzgodnieniu
z Zastepcg Dyrektora ds. Lecznictwa.

6. Pacjent zglaszajacy sie¢ w celu udzielenia $wiadczenia zdrowotnego informowany jest
0 wysokosci oplaty za poszczegdlny rodzaj $wiadczenia.

7. Wysoko$¢ optat za §wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych,
okreslajg cenniki, stanowigce zatgczniki nr 3 do Regulaminu.

8. Nie mozna odmowi¢ udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktéra wymaga
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

DZIAL VII
WYSOKOSC OPEAT ZA PRZECHOWYWANIE

ZWLOK PACJENTA.
§ 18
1. W razie $mierci pacjenta Szpital jest zobowigzany nalezycie przygotowa¢ zwloki poprzez
ich umycie i okrycie, z zachowaniem godno$ci naleznej osobie zmarlej, w celu ich wydania osobie lub
instytucji uprawnionej do ich pochowania oraz przechowywa¢ do 72 godzin liczac od godziny,
w ktérej nastapit zgon. Czynnosci te nie stanowia przygotowania zwlok zmarlego pacjenta do
pochowania 1 sg nieodptatne.

2. Szczegblowy tryb postepowania ze zwilokami ludzkimi okre§la procedura wprowadzona
zarzadzeniem Dyrektora.

3. Zwtoki pacjenta mogg by¢ przechowywane w chtodni dhuzej niz 72 godziny za odplatnoscia,
o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, jezeli:
1) nie moga zosta¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do pochéwku,

2) w zwigzku ze zgonem zostalo wszczete dochodzenie lub §ledztwo, a prokurator nie zezwolil na
pochowanie zwlok,

3) przemawiajg za tym inne niz wymienione w pkt. 1 i 2 wazne przyczyny, za zgoda albo na wniosek
osoby lub instytucji uprawnionej do pochowania zwlok pacjenta.

a) 4. W przypadku przechowywania zwlok ponad 72 godziny z przyczyn, o ktérych mowa
w pkt 3, naliczana jest odptatno$¢ w wysokosci 60,00 zt + VAT za kazda dobe (w tym takze
rozpoczety).

5. Odplatnoscia, o ktérej mowa w pkt 4, obcigza si¢ organizatora pogrzebu.

6. W pozostatych przypadkach optaty pobiera si¢ zgodnie z zawartymi umowami.
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DZIAL VIII
SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI SZPITALA
§ 19
1. W Szpitalu tworzy si¢ nastepujace rodzaje stanowisk kierowniczych:
1) Dyrektor,
2) Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa,
3) Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Eksploatacyjnych,
4) Gléwny Ksiegowy,
5) Kierownik Centrum Zdrowia Psychicznego
6) Zastgpca Dyrektora ds. pielegniarstwa i Jakosci/Naczelna Pielegniarka,
7) Kierownik medyczny oddzialu,
8) Zastepca Kierownika medycznego oddziatu
10)Zastgpca Kierownika medycznego ds. pielegniarstwa i jako$ci/Pielggniarka Oddziatowa,
12)Kierownik.
2. Zarzadzajacy wyzszego szczebla moze przekaza¢ swoje niektore uprawnienia, obowigzki
i odpowiedzialno$¢ zarzadzajacemu nizszego szczebla, odpowiadajgc mimo to za calkowite
wykonanie zadan oraz dzialalnos$¢ podlegltej komorki organizacyjnej.
§ 20

1. Zasada zachowania drogi stuzbowej odnosi si¢ do przekazywania wszystkich obowigzkow,
polecefi, nakazéw, zakazow i meldunkéw wykonawcoéw przekazywanych do kierownikow
z zachowaniem piondéw organizacyjnych.

2. Zasada drogi stuzbowej nie odnosi si¢ do wymiany informacji, spostrzezen, konsultacji, itp.,
ktére realizowane sg w plaszczyznach poziomych pomiedzy poszczegélnymi komoérkami
organizacyjnymi réoznych pionéw w ramach wzajemnej wspotpracy.

§ 21

1. Do wydawania wewn¢trznych aktow normatywnych, tj. zarzadzen, upowazniony jest
wylacznie Dyrektor.

2. Prawo wydawania polecen stuzbowych przystuguje kierownikom w stosunku do
pracownikow im podlegtych w zakresie przypisanych dziatan.

§ 22
W Szpitalu informacje przekazywane sg nastepujagcymi sposobami:
1) ogélnodostgpna tablica ogloszen, na ktorej wywieszane sg biezgce informacje w zakresie
funkcjonowania Szpitala i zmian w regulaminach i innych aktach wewnatrzzaktadowych,

2) spotkania personelu wyzszego z Dyrekcjg Szpitala;
3) spotkania  zastgpcow  kierownikéw  medycznych  ds.  pielegniarstwa i jakosci
z Zastgpca Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Jakosci.

4) zebrania pracownikéw poszczegdlnych komorek organizacyjnych.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

W  sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

§ 24

Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzagdzeniu Dyrektora.

16
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SP ZOZ Szpital Psychiatryczny
w Toszku
ul. Gliwicka 5

Zalgcznik Nr 2
Do Regulaminy Organizacyjnego

Lp. |Nazwa ustugi

Kserokopia — 1 strony dokumentacji medyczne;j
— Oplata w wysokosci 0,00007 przecigtnego
wynagrodzenia w  poprzednim  kwartale
I. |od pierwszego dnia nastgpnego m-ca
po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku
Urzgdowym ,Monitor Polski” o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Sporzadzenie wyciagu lub odpisu dokumentacji
medycznej - Oplata w wysokosci 0,002
przecietnego wynagrodzenia w poprzednim
2. |kwartale od pierwszego dnia nastepnego m-ca
po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku
Urzedowym ,,Monitor Polski” o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Dokumentacja medyczna na elektronicznym
nosniku danych — oplata w wysokosci
maksymalne;j 0,0004 przecietnego
wynagrodzenia w  poprzednim  kwartale
od pierwszego dnia nastgpnego m-ca
po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku
Urzedowym ,,Monitor Polski” o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.




Zalacznik or 2 do Aneksu Nr 4 do Regulaminu
Organizacyjnego SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

Zalacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
SP Z0OZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

CENNIK USLUG MEDYCZNYCH

BADANIA KONTRASTOWE
Cena
1 |Urografia z kontrastem jonowym 150
2 |Urografia z kontrastem niejonowym 250 z
PRACOWNIA ULTRASONOGRAFII
Cena
1 |Diagnostyka ultrasonograficzna serca 70 z4
Diagnostyka ultrasonograficzna "narzgdéw matych”
- tkanki miekkie szyi
2 |- doty podkolanowe 50 zi
- podejrzenie ttuszczaka
- slinianek
3 Diagnostyka ultrasonograficzna jamy brzusznej i 20 71
miednicy matej
4 |USG nadgarstka 50 zk
5 |USG uda 50 z
6 |USG piersi z dotami pachowymi 70 z4
7 |USG Stawu barkowego 100 zt
8 |USG stawu kolanowego 100 z4
9 |1Doppler tetnic kofczyny dolnej 150 z4
10|Doppler zyt koczyny dolnej 150 zt
11|Badanie Doppler tetnic szyjnych i kregowych 80 zi
ZDJECIA W OBREBIE CZASZKI
Cena
1 |Czaszka PA + boczne 40 z4
2 |[Zuchwa AP lub skos 30 z
3 |Zatoki oboczne nosa 30 z
4 |Nosa 20 z4
ZDJECIA KREGOSLUPA
Cena
1 |Szyjny AP + bok 50 Zi
2 [Szyjny skosy 50 zf
3 |Piersiowy AP + bok 50 zi
4 |Ledzwiowy AP + bok 50 zi
5 |Stawy krzyzowow — biodorowe AP + skosy 40 zi
6 [Kosc¢ krzyzowow - ogonowa 30 z4
7 |ThLS AP piersiowy i ledzwiowy 70 Z4
MIEDNICA
Cena
1 |Zdjecia miednicy ze stawami biodrowymi 50 z4

2 |Staw biodrowy 1 projekcja 30 z




ZUQIG LA HIL L UV AUBDU INL 4 U NCRulanu

Organizacyjnego SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

Zalgeznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
SP ZOZ. Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

ZDJECIA KONCZYNY GORNEJ
Cena
1 |Bark AP lub osiowo 30 z4
2 |jopatka 30 zi
3 |Ko$¢ ramienna AP 35 Z4
4 |Staw tokciowy AP + bok 30 zi
5 [Staw nadgarstkowy AP + bok 30 zi
6 |Dton AP + skosne 30 zi
7 |Palce AP + bok 30 zt
8 |Przedramie AP + bok 30 zt
9 |Zdjecie poréwnawcze rgk PA obu 30 z
ZDJECIA KONCZYNY DOLNEJ
Cena
1 |Udo AP + bok 30 zt
2 |Kolanc AP + bok 40 z4
3 |Podudzie AP + bok 30 z4
4 |Staw skokowy AP + bok 30 zk
5 |Kos¢ pietowa w dwoch projekcjach 35zt
6 |Pieta bok 30 z4
7 |Stopa AP + skos 30 z4
8 |Stopy AP + bok na stojgco 50 zi
9 |Rzepka 30 zt
10 |Zdjecie poréwnawcze stop AP 30 zi
ZDJECIA KLATKI PIERSIOWEJ
Cena
1 |Klatka piersiowa (dorosli) 35 z4
2 [Klatka piersiowa (dzieci) 35z
3 [Zebra AP + skos 35 4
4 |Mostek 30 4
5 |Jama brzuszna 35 zk
6 |Klatka piersiowa bok 30 z
Cena
1|Porada internistyczna 150 zt
Okresowe i wstepne badania do przyjecia do pracy
2 |Badanie i wydanie zaswiadczenia o zdolnosci do pracy
rzez lekarza medycyny pracy 150 zt
- PRACOWNIA BADAN MET. HOLTERA
Cena
1.JAmbulatoryjne monitorowania czynnosci serca
(HOLTER) EKG 100 zi
2./Ambulatoryjne monitorowania czynno$ci serca
HOLTER) RR 100 zt




Zatacznik nr 2 do Aneksu Nr 4 do Regulaminu
Organizacyjnego SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

Zaltgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

PRACOWNIA EKG WYSH.KOWEGO

Cena
|1 lBadanie wysitkowe serca na ergonometrze rowerowym | 200 z4
PRACOWNIA EKG
Cena
11 lEIektrokardiogram serca 50 zf
Cena
2|[EKG 40 zt
3 |Pomiar ci$nienia 20
GABINET PSYCHOTERAPII
Cena
1. |Petne badanie diagnostyczne 70 z4
2. |Badanie intelektu 50 zi
3. |Badanie osobowosci 50 zi
4. |Badanie organiki 40 zi
5. |Badanie depresji 40 z
6. |Inne pojedyncze metody diagnostyczne 40 z{
7. |Wydanie orzeczenia 15 z
8. [Terapia indywidualna 50 z
BADANIA LABORATORYJNE
Cena
1 |POBIERANIE KRWI 6,00 z
2 IMORFOLOGIA KRWI 8,00 z4
3 |OB. 4,00 z
4 |MOCZ - BADANIE OGOLNE 9,00 zt
5 IGLUKOZA 7,00 zt
6 |ALAT 7,00 z
7 |AMYLAZA 10,00 Z}
8 |ASO — metoda jako$ciowa 10,00 zt
9 |ASPAT 7,00 zi
10 |BIALKO CALKOWITE 7,00 zt
11 |BILIRUBINA 7,00 4
12 BILIRUBINA BEZPOSREDNIA 8,00 zt
13 |[CHOLESTEROL CALKOWITY 7,00 z
14 |CHOLESTEROL HDL 10,00 z4
15 TROJGLICERYDY 7,00 zt
16 |CK - MB 15,00 zi
17 |CPK 13,00 z4
18 |CRP - BIALKO OSTREJ FAZY 15,00 z4
19 |CZAS PROTROMBINOWY 9,00 z4
20 |CZAS APTT 10,00 z4
21 |[ELEKTROLITY: Na, K 9,00 ZH




Zalacznik nr 2 do Aneksu Nr 4 do Regulaminu
Organizacyjnego SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

22FT3 22,00 z4
23|F T4 22,00 z
24 [FOSFATAZA ZASADOWA FA 8,00 z4
25 |GAZOMETRIA 28,00 z
26 |GGTP 7,00 zt
27 |HBS Ag 22,00 z4
28 [KAL ( KREW UTAJONA) 15,00 z4
29 [KAL NA PASOZYTY 12,00 z4
30 [KRETYNINA 8,00 zk
31 KRZYWA CUKROWA Z OBCIAZENIEM 2200 z4
32 [KWAS MOCZOWY 7,00 zt
33 |LEUKOCYTY - metoda komorowa 8,00 zt
34 |LIT 18,00 zi
35 [MOCZ (BIALKO) 8,00 z
36 [MOCZNIK 8,00 zt
37 |[ODCZYN WAALER - ROSE 11,00 z4
38 |PLYTKI KRWI — metoda komorowa 9,00 z4
39 |RETIKULOCYTY 16,00 z4
40 |RF — LATEX 11,00 z
41 ROZMAZ KRWI 12,00 z4
42 [TEST CIAZOWY w moczu, test jakosciowy 9,00 z
43 [TROPONINA | 29,00 z
44 [TSH 20,00 z4
45 WAPN ZJONIZOWANY 9,00 zt
46 WR, USR 6,00 zi
47 |ZELAZO 8,00 zt
48 |D-DIMERY 37,00 z
49 FERRYTYNA 31,00 zi
50 |PSA catkowite 33,00 z
51 |P/c anty — HCV 33,00 zt
52 |Helicobacter pylori Ag w kale 25,00 z4
53 [Mocz (glukoza) 7,00 zt
54 |Lamblia Giardia Ag w kale 25,00
PRACOWNIA ENDOSKOPII
Cena

l1. |Usiuga anestezjologiczna 220,00 z

CENNIK USLUG MEDYCZNYCH DLA
PACJENTOW NIEUBEZPIECZONYCH
LUB NIE POSIADAJACYCH SKIEROWANIA

PRACOWNIA ENDOSKOPII
Cena
1. |Gastroskopia (bez testu) 130,00 z
2. |Gastroskopia (z testem Helicobacter Pylori) 140,00 z4
3. |Gastroskopia z badaniem hist-pat 130,00 z
4. |Za kazdy pobrany wycinek do badania hist-pat 23,00 z




Zalacznik nr 2 do Aneksu Nr 4 do Regulaminu
Organizacyjnego SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

Zalacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

5. |Kolonoskopia 410,00 z
6. |Kolonoskopia z badaniem hist-pat 430,00 zt
7. |Za kazdy pobrany wycinek do badania hist-pat 30,00 zi
8. |Kolonoskopia z polipekiomig 610,00 zt
9. |Ustuga anestezjologiczna 260,00 z1
10.|Diagnostyka gérnego odcinka przewodu pokarmowego 250,00 z
11.[Test ureazowy 20,00 =zt
12.|Diagnostyka gérnego odcinka przewodu pokarmowego z bad. Hist-pat 290,00 zt
13.|Za kazdy kolejny pojemnik z wycinkiem 40,00 z
14.|Diagnostyka dolnego odcinka przewodu pokarmowego 400,00 z
15.|Diagnostyka dolnego odcinka przewodu pokarmowego z bad. Hist-pat 440,00 z
16.|Za kazdy kolejny pojemnik z wycinkiem 40,00 z4
17.|Diagnostyka dolnego odcinka przewodu pokarmowego z polipektomig 500,00 z4
18.|Za kazdy kolejny pojemnik z wycinkiem 40,00 zi
SWIADCZENIA UDZIELANE NA RZECZ INNYCH
PODMIOTOW
Cena
1.|Konsultacja psychiatryczna 150,00 zt
2.|Konsultacja gastroenterologiczna 200,00 z4
3.|[Konsultacja psychologiczna wraz z diagnostykg 300,00 z4
4.|Konsultacja psychologiczna wraz z poradg lekarskg 500,00 z
5.\Wykonanie testow PCR komercyjnie 280,00 zt
6.|Przeciwciata SARS-COV-2 IgG (ilosciowo) 90,00 z4
7.|Optata ryczaltowa za gotowo$¢ - Laboratorium 200,00 =t
8.|Opfata ryczaltowa za gotowos¢ - RTG 100,00 z¢
Cena za osobodzien
1.|0ddziat psychiatryczny ogdiny 345,25 zk
2.|0ddziat rehabilitacji psychiatrycznej 312,82 z4
3.|/0ddziat psychiatrii sgdowej 0 wzmocnionym poziomie zabezpieczenia 601,65 zt
4 |Oddziat psychiatryczny sadowy odwykowy o wzmocnionym poziomie 580 54 7t
‘lzabezpieczenia !
5.|0ddziat psychiatryczny dla przewlekle chorych 223,44 zt
6.|/0Oddziat detoksykacji alkoholowej 409,64 z
7.|0ddziat odwykowy alkoholowy 280,28 zt
g [Oddziat psychiatryczny sadowy dla nieletnich o wzmocnionym 696,64 Z1

‘|lzabezpieczeniu




Zatacznik Nr 2 do Aneksu Nr 4 do
Regulaminu Organizacyjnego SP ZOZ
Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

Wykaz zakladéw leczniczych i komoérek organizacyjnych, w ktorych prowadzona jest
dzialalno$¢ lecznicza Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnego Szpitala
Psychiatrycznego w Toszku

I. Szpital:

2R 00 S e Y [

—
N

13.
14.
15:
16.
17
18.
19
20.
5
22,

23

Oddziat internistyczny VIII
Oddzial psychiatryczny ogdlny I1I
Oddzial psychiatryczny ogolny
Oddzial psychiatryczny sgdowy VI
Oddziat psychiatryczny sadowy odwykowy VII
Oddzial psychiatryczny sadowy V
Oddzial psychiatryczny przewlekly XI
Oddzial rehabilitacji psychiatrycznej XVI w Dabrowce
Oddziat detoksykacji alkoholowej XII
. Oddziat odwykowy alkoholowy XIII
. Oddziat psychiatryczny sagdowy dla nieletnich
0 wzmocnionym zabezpieczeniu XVII
. Oddziat psychiatryczny sgdowy o podstawowym
stopniu zabezpieczenia XIX
Medyczne Laboratorium Diagnostyczne
Pracownia diagnostyki obrazowe;j
Pracownia diagnostyki ultradzwickowej
Pracownia diagnostyki kardiologicznej
Pracownia endoskopii
Osrodek rehabilitacyjno — terapeutyczny
Pracownia psychologiczna
Apteka Szpitalna
Izba przyjec
Dzial przyjec
. Zespot Pracownikéw Socjalnych

II. Ambulatoryjna Opieka Zdrowotna:

& P9 S W TR 1 e

28 16zek
185 t6zek
25 16zek
30 16zek
30 16zek
30 16z¢ek
80 t6zek
40 tozek
25 16zek
26 16zek

25 16zek

30 t6zek

Poradnia zdrowia psychicznego (z pkt. Zgloszeniowo-Koordynacyjnym)

Poradnia chor6b wewng¢trznych — gastroenterologiczna
Poradnia Medycyny Pracy

Gabinet diagnostyczno — zabiegowy

Oddzial dzienny psychogeriatryczny XVIII

Centrum Zdrowia Psychicznego

20 miejsc

Poradnia Zdrowia Psychicznego II (z pkt. Zgtoszeniowo-Koordynacyjnym)

Oddziat dzienny psychiatryczny
Zespol Leczenia Srodowiskowego

25 miejsc



