ZARZADZENIE NR 50/2026
Dyrektora SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku
z dnia 29.04.2026 roku
w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz.U. z 2026 r. poz.156) oraz Uchwaly nr 21/2026 Rady Spotecznej SP ZOZ Szpitala
Psychiatrycznego z dnia 29.04.2026 r., zarzadzam, co nast¢puje:

§1

1. Wprowadza si¢ tekst jednolicony Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpitala Psychiatrycznego w Toszku,
uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone Aneksem nr 2/2026 z dnia 29.04.2026 r.,
stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Ujednolicony tekst Regulaminu Organizacyjnego stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29.04.2026 1.

2. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Regulamin Organizacyjny
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpitala Psychiatrycznego
w Toszku wprowadzony Zarzadzeniem nr 27/2026 Dyrektora SP ZOZ Szpitala
Psychiatrycznego w Toszku z dnia 18.03.2026 1.

SP ZOZ Szpital Paychiatryezny
w Toszku

Klerowntk MWO
Anna‘Kowal
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UCHWALA NR 21/2026
Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Szpitala Psychiatrycznego w Toszku
z dnia 29.04.2026 r.

W sprawie

zaopiniowania zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Psychiatrycznego w Toszku.

Na podstawie art. 48 ust. 2 pkt 2 lit. f ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(. Dz.U. z 2026 r. poz.156)

Rada Spoteczna uchwala, co nastepuje:

§1

1. Pozytywnie opiniuje sie zmiany tre$ci Regulaminu Organizacyjnego oraz tresci zatacznika
nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki
Zdrowotnej Szpitala Psychiatrycznego w Toszku zgodnie z Aneksem nr 2/2026
stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Ujednolicona tre§¢ Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Szpitala Psychiatrycznego w Toszku stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Szpitala.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podijecia.

Przewodniczgca Rady Spolecznej
Szpitala P7chi trycznego w Toszku

L/
Aldona Wegrzynowicz






Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 21/2026

Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

z dnia 29.04.2026 r.

Aneks nr 2/2026
do Regulaminu Organizacyjnego
SP Z0OZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku
z dnia 29.04.2026 r.

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zakladu opieki Zdrowotnej
Szpital Psychiatryczny w Toszku, wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora nr 27/2026 z dnia
18.03.2026 r., wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. W tresci Regulaminu:

— w §5 ust. 1 dodaje si¢ kolejny punkt 18) Dzial Statystyki i Rozliczen, w §5 ust.5
wykresla si¢ punkt 4) w zwigzku z przeniesieniem komorki organizacyjnej
»Dzial statystyki i rozliczen” z pionu Zastgpcy Dyrektora ds. Organizacyjno-
Administracyjnych do pionu Dyrektora Szpitala;

— w §1 ust.2, pkt.1) dokonuje si¢ aktualizacji podstawy prawnej Ustawy
o dzialalnosci leczniczej poprzez zmiang zapisu ,,Dz.U.2025.450 z p6zn. zm.”
na ,,Dz.U. z 2026 1. poz.156

2. W zalaczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego (Schemat struktury organizacyjne;j):

— usuwa si¢ komoérke organizacyjng ,,Oddzial Psychiatryczny Sadowy
o Podstawowym zabezpieczeniu XIX” w zwigzku z akceptacja wniosku o jego
likwidacje przez Zarzad Wojewoddztwa Slaskiego wydana dnia 24 kwietnia
2026 r.;

— przenosi si¢ komoérke organizacyjng ,,Dzial Statystyki i Rozliczen” z pionu
Zastepcy Dyrektora ds. Organizacyjno-Administracyjnych do pionu Dyrektora
Szpitala;

3. W zalgczniku nr 4 Regulaminu Organizacyjnego (Wykaz zakladéw leczniczych
i komorek organizacyjnych, w ktérych prowadzona jest dzialalno$¢ lecznicza
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpitala Psychiatrycznego
w Toszku) wykresla si¢ punkt 11: ,,0ddzial Psychiatryczny Sadowy o Podstawowym
zabezpieczeniu XIX”

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu Organizacyjnego nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora.

§4

Aneks sporzadzono w trzech egzemplarzach.







Zalacznik nr 2 do Uchwaly nr 21/2026 Rady Spoleczne;j

SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku z dnia 29.04.2026r.
wprowadzony Zarzadzeniem nr 50/2026 Dyrektora

SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku z dnia 29.04.2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
SZPITAL PSYCHIATRYCZNY W TOSZKU

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin organizacyjny okresla firme, cele i zadania podmiotu leczniczego, strukture
organizacyjng oraz organizacj¢ i porzadek procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych przez podmiot
leczniczy SPZOZ Szpital Psychiatryczny w Toszku zwany dalej ,,Szpitalem”.
2. Szpital dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2026 r. poz.156)
2) Statutu Szpitala nadanego uchwalg Nr V/12/35/2015 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z 21.09.2015 r. oraz Uchwatg Nr V/34/43/2017 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z 13 lutego
2017 1.
3) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego, zwanego dalej ,,Regulaminem”.
2. Postanowienia Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw Szpitala, osoby
uczestniczace przy wykonywaniu $wiadczen zdrowotnych na rzecz Szpitala na podstawie umoéw
cywilno-prawnych z tymi osobami lub ich pracodawcami, pacjentéw oraz osoby ich odwiedzajace.

Firma podmiotu wykonujgcego dzialalnos¢ leczniczg.

§2
1. Szpital jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorcg, dzialajacym w formie
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, zarejestrowanym w rejestrze zakltadow opieki
zdrowotnej Wojewody Slaskiego pod numerem 000000013832 oraz w rejestrze stowarzyszen, innych
organizacji spolecznych izawodowych, fundacji, publicznych zakladéow opieki zdrowotng;j,
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, Wydzial X Gospodarczy pod numerem KRS
0000044032.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w siedzibie Szpitala: 44-180 Toszek, ulica Gliwicka 3,
w oddziale zamiejscowym, zlokalizowanym na terenie rezerwatu lesnego Hubertus w gminie
Wielowies$ oraz w Knurowie, 44-190 Knuréw przy ulicy 1 Maja 51 oraz ul. Armii Krajowej 1.



Cele i zadania podmiotu.

§3

1. Celem dziatania szpitala jest:

1) udzielanie s$wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub przepisow
odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania;

2) promocja zdrowia.

2. Do zadan Szpitala nalezy:

Bk

1) udzielanie stacjonarnych 1 calodobowych §wiadczen zdrowotnych szpitalnych;

2) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych;

3) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej;

4) swiadczenie ustlug farmaceutycznych;

5) prowadzenie dzialan z zakresu zdrowia publicznego, w tym profilaktyka choréb, promocja
zdrowia i edukacja zdrowotna;

6) uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztalcenia
0s6b wykonujacych zawody medyczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach
ksztalcenia tych oséb;

7) orzekanie o stanie zdrowia i czasowe] niezdolnosci do pracy;

8) realizacja zleconych przez wlasciwy organ okreslonych zadan zwigzanych z obrong cywilna,
sprawami obronnymi i ochrong ludnosci;

9) wykonywanie $rodka zabezpieczajagcego na zasadach okreslonych w Kodeksie karnym
wykonawczym;

10) opiniowanie sadowo-psychiatryczne;

11) transport sanitarny;

Szpital moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dziatalnos¢, w tym dzialalno$é

gospodarcza, inng niz dziatalnos¢ lecznicza, polegajacag na:

1) najmie, dzierzawie, oddaniu w uzytkowanie aktywow trwatych Szpitala;

2) zarzadzaniu nieruchomosciami;

3) swiadczeniu ustug zwigzanych z zakwaterowaniem,;

4) s$wiadczeniu ustug parkingowych;

5) $wiadczeniu ustug transportowych;

6) $wiadczeniu ustug hotelarskich;

7) $wiadczeniu ushug gastronomicznych;

8) s$wiadczeniu ustug pralniczych;

9) s$wiadczeniu ustug kserograficznych;

10) dostawie i sprzedazy medidéw;

11) prowadzeniu dzialalnosci szkoleniowej na rzecz oséb posiadajagcych uprawnienia do
udzielania $wiadczen zdrowotnych;

12) udostepnianiu zasobdéw Szpitala innym podmiotom w celu prowadzenia przez nie
dziatalnosci szkoleniowej na rzecz oséb posiadajgcych uprawnienia do udzielania $wiadczen
zdrowotnych;

13) przeprowadzeniu obserwacji sgdowo-psychiatrycznych.



Struktura organizacyjna Szpitala.

§4
1. Struktur¢ organizacyjng podmiotu tworza:
1) pion Dyrektora Szpitala, zwanego dalej ,,Dyrektorem”,
2) pion Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
3) pion Kierownika Centrum Zdrowia Psychicznego,
4) pion Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych,
5) pion Zast¢pcy Dyrektora ds. Organizacyjno-Administracyjnych,

2. Schemat przedstawiajgcy strukture organizacyjng Szpitala stanowi zalacznik nr1 do
Regulaminu.

§5
1. Pion Dyrektora tworza:
1) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Zastepca Dyrektora ds. Technicznych,
3) Zastepca Dyrektora ds. Organizacyjno-Administracyjnych,
4) Sekretariat,
5) Dazial Kadr i Plac,
6) Specjalista BHP,
7) Inspektor Ochrony Danych,
8) Specjalista p.poz,
9) Specjalista Obrony Cywilne;j,
10) Glowna Ksiggowa,
11) Naczelna Pielggniarka,
12) Kontrola Wewng¢trzna,
13) Kapelan,
14) Dzial Informatyki,
15) Samodzielne Stanowiska
16) Dziat ds. Jakosci
17) Dzial Prawny
18) Dziat Statystyki i Rozliczen,
2. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa tworza:
1) Oddziaty Szpitalne,
2) Izba Przyjec,
3) Izba Przyjeé Internistyczna,
4) Zespol Psychologéw,



5) Pielegniarka Epidemiologiczna,

6)
7)
8)
9

Apteka Szpitalna,
Medyczne Laboratorium Diagnostyczne,
Zespol Pracownikow Socjalnych,

Pracownie Diagnostyczne,

10) Przychodnia Przyszpitala z Poradniami Specjalistycznymi,
11)PRO MORTE

12) Osrodek Terapii Zajeciowej,

13) Dziat Ochrony,

14) Kierownik Centrum Zdrowia Psychicznego

3. Pion Kierownika Centrum Zdrowia Psychicznego:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7
8)

Dzial Przyjeé CZP,

Oddziat Psychiatryczny Ogo6lny CZP,

Oddziat Dzienny Psychiatryczny,

Poradnia Zdrowia Psychicznego (z punktem Zgloszeniowo-Koordynacyjnym),

Poradnia Zdrowia Psychicznego 11 (z punktem Zgloszeniowo-Koordynacyjnym) w
Knurowie,

Zespot Leczenia Srodowiskowego,
Oddzial Dzienny Psychiatryczny II w Knurowie,

Zespot Leczenia Srodowiskowego IT w Knurowie.

4. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Kotlownia,

Warsztaty,

Dzial Utrzymania Czystosci,
Transport Zywnosci,

Transport Sanitarny,

Projekty i inwestycje

Inspektor ds. Nadzoru Budowlanego

Dzial sprzetu medycznego

5. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Organizacyjno-Administracyjny:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

Dzial Organizacyjny,
Biuro Podawcze,

Dzial Zywienia z Kuchnia,
wykresla sie,

Magazyny,

Dzial Zaopatrzenia,

Pralnia.



§6
Dyrektor moze, w drodze zarzadzenia, powolywaé zespoly zadaniowe do realizacji
okreslonych celow.

§7
Dyrektor moze, w drodze zarzadzenia, tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy do realizacji
okreslonych celow.

Rodzaj dzialalnosci leczniczej i zakres udzielanych Swiadczen zdrowotnych.

§8
1. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych w rodzaju leczenie psychiatryczne, leczenie
uzaleznien oraz leczenie choréb wewngtrznych w zakresie lecznictwa stacjonarnego.

2.Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych w rodzaju leczenie psychiatryczne, leczenie
uzaleznien, chorob wewnetrznych, w zakresie lecznictwa ambulatoryjnego.

DZIAL 11
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§9
1. Szpital realizuje §wiadczenia zdrowotne okreslone ustawg o ochronie zdrowia psychicznego
oraz ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

2. Kazdy pacjent Szpitala uzyskuje $wiadczenie zdrowotne zgodnie ze swoimi potrzebami
zdrowotnymi, aktualnym stanem wiedzy medycznej, wykorzystaniem najskuteczniejszych metod
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych.

3. Swiadczenia zdrowotne udziclane s3 przez osoby wykonujace zawdd medyczny
i posiadajace odpowiednie kwalifikacje, zgodnie =z zakresem kompetencji 1 procedurami
na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz kodeksem etyki medyczne;.

4. Swiadczenia medyczne udzielane s3 na podstawie skierowania lub bez skierowania.

5. Zakres $wiadczen zwigzany jest ze strukturg organizacyjna Szpitala, wyposazeniem
i warunkami lokalowymi oraz wiedza i umiejetnosciami personelu, potwierdzonymi stosownymi
dokumentami.

6. Personel medyczny realizujacy $wiadczenia zdrowotne, jest zobowigzany do postepowania
odpowiadajacego wspolczesnej wiedzy medycznej, do bezwzglednego przestrzegania obowigzujacych
w Szpitalu standardéw i procedur medycznych.

7. Komoérki organizacyjne Szpitala wspélpracuja ze sobg na ustalonych zasadach w celu
prawidtowego przeptywu informacji, majgcego wplyw na szybkos¢ i jakos¢ wykonywanych
$wiadczen oraz ich prawidlowe dokumentowanie.



8. Szpital prowadzi dokumentacj¢ medyczna dotyczaca osdb korzystajacych ze $wiadczen
zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji oraz udostepnia
dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Czynnosci dokonywane przy przyjeciu pacjenta do Szpitala okreslajg przyjete w Szpitalu
zasady.

10. Zasady pracy oddziatow i ich catodobowe harmonogramy z uwzglednieniem zasad
odwiedzin pacjentow okreslajg regulaminy poszczegdélnych oddziatéw, zatwierdzone przez Dyrektora
Szpitala i dostepne w miejscach publicznych Szpitala.

11. Prawa i obowigzki pacjenta wynikajgce z przepisOw prawa sg udostepnione na tablicy
ogloszen danego oddziatu oraz izb przyjeé.

12. Uslugi diagnostyczne, w zakresie niezbednym do zapewnienia cigglosci i kompletnosei
$wiadczen zdrowotnych, dostepne sg catodobowo.

13. W przypadku koniecznosci przeniesienia pacjenta do innego podmiotu leczniczego
pracownicy postepujg zgodnie z przyjetymi w Szpitalu zasadami, regulujgcymi rodzaj obowigzujacej
dokumentacji.

14. Transport sanitarny, niezbedny do wykonywania $§wiadczen zdrowotnych, jest dostepny
catodobowo, a za jego organizacj¢ odpowiedzialny jest Zastepca Dyrektora ds. Technicznych, lekarz
dyzurny Izby Przyjeé lub lekarz dyzurny oddziatu.

15. Lekami i srodkami diagnostycznymi dostgpnymi w Szpitalu sg preparaty umieszczone
w Receptariuszu Szpitalnym opracowanym i aktualizowanym przez Komitet Terapeutyczny.

16. Sposdb zabezpieczania i przechowywania lekéw okreslaja procedury zawarte w ksigdze
nadzoru nad lekami i srodkami medycznymi.

17. Procedury higieny szpitalnej oraz zapobiegania zakazeniom szpitalnym opracowane sg
w ksiedze procedur epidemiologicznych.

DZIAL 111
ORGANIZACJA I ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH SZPITALA

§10
1. Dyrektor zarzadza Szpitalem i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Szpitala i pelni wobec nich funkcje
pracodawcy w rozumieniu przepisOw Kodeksu pracy z zastrzezeniem pkt. 7.
4. Dzialalnoscig Szpitala kieruje bezposrednio Dyrektor przy pomocy swoich Zastgpcow.

5. W razie nieobecnosci Dyrektora, jego zadania realizuje upowazniony zastepca dyrektora lub
osoba dzialajaca na podstawie pelnomocnictwa.

6. Dyrektor kieruje Szpitalem takze bezposrednio przez kierownikéw komorek
organizacyjnych oraz osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy.

6



7. Dyrektor moze, w drodze zarzadzenia lub pelnomocnictwa, upowazni¢ osoby, o ktorych
mowa w§5 Regulaminu, do wykonywania niektérych uprawnien zwierzchnika sluzbowego
wzgledem pracownikow oraz kierownikow komorek organizacyjnych Szpitala.

8. Dyrektor okre§la zasady kierowania i nadzoru nad poszczegblnymi komorkami
organizacyjnymi Szpitala, wydaje zarzadzenia, polecenia shuzbowe, procedury i instrukgje.

§ 11

Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych Szpitala nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja zadan Szpitala okreslonych w przepisach prawnych, w tym w Statucie i Regulaminie,
2) inicjowanie dziatan shuzacych skuteczniejszej realizacji zadan Szpitala,
3) dbalosé o nalezyty wizerunek Szpitala,
4) dzialanie na rzecz racjonalizacji Szpitala,
5) dzialanie na rzecz wlasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjalu pracowniczego,
6) przygotowywanie i realizacja szkolen wewnetrznych wsrdd pracownikéw Szpitala,

7) dzialanie na rzecz skutecznego przekazu informacji przez kadr¢ kierownicza podleglym
pracownikom,

8) opracowywanie wnioskow do projektow planu finansowego i inwestycyjnego Szpitala na dany rok
oraz realizacja zadan wynikajgcych z tych planow oraz innych programéw przyjetych w Szpitalu,
9) dzialanie na rzecz pozyskiwania ponadplanowych $rodkéw finansowych na zadania realizowane
przez dang komorke organizacyjna,
10) opracowywanie sprawozdan z wykonanych zadan zleconych przez Dyrektora oraz sprawozdan
i informacji wynikajgcych z odrgbnych przepisow.
11) przygotowywanie opracowan statystycznych dla organéw administracji publiczne;,
12) przygotowywanie opracowan strategicznych dla Szpitala,

13) opracowanie projektéw uchwatl Rady Spolecznej Szpitala oraz realizowanie uchwal Rady
Spolecznej w zakresie zadan danej komorki organizacyjne;j,

14) przygotowywanie projektow regulamindw wewngtrznych dla poszczegdlnych komorek
organizacyjnych,

15) opracowywanie projektéw odpowiedzi na pisma organéw administracji publicznej w zakresie zadan
danej komorki organizacyjnej,

16) wspétdziatanie z innymi komodrkami organizacyjnymi Szpitala w celu realizacji dziatan
wymagajacych uzgodnien migdzy nimi,

17) prowadzenie bazy danych obejmujacej sfery dziatalnosci Szpitala w zakresie kompetencji danej
komorki organizacyjnej,

18) rozpatrywanie skarg i wnioskow odnoszacych sie do dzialalnosci danej komorki organizacyjne;j,

19) udzielanie informacji publicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

20) ochrona tajemnicy stuzbowej i pafistwowej,

21) przestrzeganie przepisébw o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych informacji,

22) wdrazanie i przestrzeganie zasad zarzadzania jako$cig, w tym misji i celow strategicznych Szpitala,



23) wdrazanie i przestrzeganie zapisow Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagradzania oraz
Regulaminu Kontroli Zarzadczej,

24) wykonywanie innych czynnosci kazdorazowo okreslonych osobnym zarzadzeniem lub poleceniem
shuzbowym Dyrektora.

Zadania komorek organizacyjnych dzialalnosci medycznej.

§12
1. Do zadan Oddzialu Psychiatrycznego Ogodlnego nalezy w szczegolnosci diagnostyka
leczenia i wczesna rehabilitacja 0sob z zaburzeniami psychicznymi oraz orzecznictwo sadowo-
psychiatryczne.
2. Do zadann Oddziatu Psychiatrycznego dla Przewlekle Chorych nalezy w szczegdlnosci
leczenie i rehabilitacja 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

3. Do zadan Oddziatu Psychiatrycznego Sadowego o podstawowym i wzmocnionym stopniu
zabezpieczenia nalezy w szczegélnosci diagnostyka i leczenie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
wobec ktorych wykonywany jest srodek zabezpieczajacy oraz orzecznictwo sagdowo-psychiatryczne.

4. Do zadan Oddziatu Leczenia Osob Uzaleznionych od Alkoholu nalezy w szczegdlnosci
diagnostyka i leczenie oraz rehabilitacja 0s6b uzaleznionych oraz dziatania konsultacyjno-edukacyjne
dla rodzin 0s6b uzaleznionych.

5. Do zadan Oddziatu Rehabilitacji Psychiatrycznej nalezy w szczegdlnosci wezesna lub pdzna
rehabilitacja 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

6. Do zadan Oddziatu Psychiatrycznego Dziennego nalezy diagnostyka, leczenie, terapia
i rehabilitacja osob z zaburzeniami psychicznymi, zwlaszcza psychotycznymi.

7. Do zadan Centrum Zdrowia Psychicznego obejmujacego obszarem dziatania powiat
gliwicki, nalezy sprawowanie kompleksowe] opieki zdrowotnej nad osobami z zaburzeniami
psychicznymi w formie pomocy doraznej w Dziale Przyjeé¢, ambulatoryjnej w Poradniach Zdrowia
Psychicznego z PZK oraz w Zespole Leczenia Srodowiskowego, dziennej w Oddziale Dziennym
Psychiatrycznym oraz w szpitalnej w Oddziale Psychiatrycznym Ogélnym.

8. Do zadan Oddziatu Internistycznego nalezy w szczegdlnosci diagnostyka i leczenie oséb ze
schorzeniami internistycznymi, w tym gastroenterologicznymi.

9. Do zadan Izby Przyje¢ nalezy w szczegdlnosci catodobowe udzielanie s$wiadczen
zdrowotnych z zakresu psychiatrii oraz kwalifikowanie pacjentéw do leczenia szpitalnego. Do zadan
Internistycznej Izby Przyjeé nalezy wudzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu chordb
wewngtrznych oraz kwalifikowanie pacjentéw do leczenia szpitalnego.

10. Do zadan Dzialu Przyje¢ CZP nalezy przyjmowanie pacjentow oraz calodobowe
udzielanie $wiadczen w trybie naglym, w tym $wiadczen diagnostyczno-terapeutycznych,

11. Do zadan Apteki Szpitalnej nalezy w szczegdlnosci zapewnienie lekoéw i produktow
leczniczych dla medycznych komorek organizacyjnych Szpitala, przy przestrzeganiu zasad
prawidtowe] gospodarki w tym zakresie.

12. Do zadan Medycznego Laboratorium Diagnostycznego nalezy w szczegélnosci
udzielanie §wiadczen zdrowotnych z zakresu diagnostyki laboratoryjne;j.
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13. Do zadan Zespotu Pracownikow Socjalnych nalezy w szczegdlnosci rozpoznawanie
i zalatwianie spraw socjalnych pacjentéw i wspolpraca z osrodkami pomocy spoleczne;j.

14. Do zadan pracowni diagnostycznych nalezy w szczegélnosci udzielanie swiadczen
zdrowotnych z zakresu diagnostyki obrazowe;j, kardiologiczne;j i endoskopii.

15. Do zadan Osrodka Terapii Zajeciowej nalezy w szczegolnoscei planowanie, koordynacja
i realizacja dziatalnosci rehabilitacyjnej obejmujacej terapi¢ zajgciowa, socjoterapie, rekreacje.

16. Do zadan Przychodni Przyszpitalnej z poradniami specjalistycznymi nalezy udzielanie
$wiadczen zdrowotnych z zakresu psychiatrii, psychologii oraz medycyny pracy.

17. Do zadan Poradni Zdrowia Psychicznego nalezy $wiadczenie porad, wizyt domowych lub
srodowiskowych oraz sesji psychoterapii, jak rowniez diagnostyka, leczenie i rehabilitacja programéw
opieki czynnej, resocjalizacji i promocji zdrowia 0s6b chorych psychicznie lub uzaleznionych. Przy
poradniach dzialajg Punkty Zgtoszeniowo-Koordynacyjne (PZK).

18. Do zadan PRO MORTE nalezy w szczegélnosci wykonywanie podstawowych ushug
osobom zmartym w Szpitalu.

19. Do zadan Pielegniarki Epidemiologicznej nalezy w szczegolnosci opracowywanie,
wdrazanie i egzekwowanie standardow postgpowania w zakresie sanitarno-epidemiologicznym,
szkolenie pracownikow w zakresie zapobiegania zakazeniom szpitalnym, monitorowanie stanu
sanitarno-epidemiologicznego Szpitala.

20. Do zadan Dzialu Statystyki i Rozliczen nalezy w szczegdélnosci rozliczanie $wiadczen
medycznych zakontraktowanych przez NFZ, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji pacjentéw
oraz kart statystycznych, prowadzenie archiwum dokumentacji medycznej, prowadzenie rejestru
pacjentdw oczekujacych na swiadczenia medyczne, a takze rejestracja zgonow.

21. Do zadan Kapelana nalezy niesienie postugi duszpasterskiej pacjentom Szpitala.

22. Do zadan Koordynatora Zespolu Psychologéw nalezy koordynowanie pracy zespolu
psychologéw i psychoterapeutéw oraz terapeutow uzaleznien, w tym delegowanie uprawnien,
planowanie oraz organizowanie pracy diagnostyczno-leczniczej zespotu, koordynacja opracowania
dokumentacji standardéw postepowania klinicznego oraz wspodlpraca z komoérkami organizacyjnymi
w celu wdrozenia projektow szkoleniowych oraz prac badawczo-rozwojowych.

23. Do Dziatu Ochrony nalezy udziat w interwencjach i stosowanie przymusu bezposredniego
w warunkach szpitalnych wspoélnie z personelem medycznym, pod jego nadzorem i na jego wylaczne
polecenie zgodnie z przepisami prawa o ochronie zdrowia psychicznego. Konwojowanie pacjenta
podczas wyj$¢ i wyjazdow na konsultacje, badania, doprowadzenia na oddzial na terenie szpitala
i poza nim, na wylaczne polecenie Dyrektora Szpitala, kierownika oddziatu lub lekarza dyzurnego.
Asystowanie przy przyjeciu pacjenta na Izbie Przyje¢ oraz oddziale. Przeprowadzanie obchodu celem
sprawdzenia listy i aktualnej lokalizacji pacjentow w oddziale, a nastgpnie dokonywanie kontrolnych
obchodow oddziatu. Przeciwdziatanie ucieczkom pacjentow z oddziatu i Izby Przyje¢. Dzial Ochrony
odpowiada réwniez za Monitoring wizyjny znajdujacy si¢ na terenie Szpitala.



Zadania pozostalych komoérek Szpitala.

§13

1. Do zadan Sekretariatu nalezy w szczegdlnosci kompleksowa obstuga interesantow,
koordynacja przeptywu korespondencji stuzbowej oraz przeplywu informacji, a takze organizacja
spotkan, zebran.

2. Do zadan Dziatu Kadr i Plac nalezy w szczegélnosci prowadzenie wszelkich spraw
pracowniczych oraz spraw zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen za prace, a takze prowadzenie
spraw socjalnych. W zakresie spraw osobowych prognozowanie, planowanie i bilansowanie potrzeb
kadrowych, rekrutacja, dobér i rozmieszczenie kadr, kontrolowanie, przestrzeganie dyscypliny pracy
i zasad etyki zawodowej, przeprowadzanie okresowych ocen pracownikéw, opracowywanie
racjonalnych zasad wynagrodzenia oraz regulamindéw premiowania i wynagradzania, obsluga systemu
PLATNIK, kontrola nad sprawozdawczoscig kadrowa /GUS, ZUS, US itd./, organizowanie
i kontrolowanie réznych form szkolenia zawodowego, doksztalcania i doskonalenia kwalifikacji
pracownikow, organizowanie praktyk studenckich, wspélpraca ze szkotami wyzszymi, instytucjami
i innymi zakladami pracy w =zakresie ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych. Sporzadzanie listy plac. Prawidlowe naliczanie skladnikéw wynagrodzenia wedlug
aktualnie obowigzujacych przepisow. Biezace i prawidlowe prowadzenie kartotek ewidencji
wynagrodzen, wszelkiego rodzaju wyptat i zasitkow z ZUS. Ustalanie i naliczanie podatku od
wynagrodzen oraz pobieranie zaliczek na podatek. Roczne rozliczanie podatku, oraz sporzadzanie
deklaracji podatkowych. Realizacja potracen komorniczych i innych wzgledem pracownikéw zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami. Uzgadnianie zbiorczych zestawien ptac wraz z rozliczeniem podatku od
0s6b fizycznych i sktadek na ZUS. Wydawanie zaswiadczen o zarobkach. Przekazywanie do Dzialu
Ksiggowego informacji dotyczacych pelnego zakresu kosztow wynagrodzen i rozrachunkoéw.
Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych Kadr i plac.

3. Do zadan Dzialu Prawnego nalezy w szczegdlnosci zapewnienie obstugi prawne) Szpitala,
sprawowanie nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad Dzialem Zamodwien Publicznych.

4. Do zadan Specjalisty ds. Obrony Cywilnej nalezy w szczegdlnosci zapewnienie pelnej
realizacji przepiséw odnoszacych si¢ do ochrony informacji niejawnych oraz spraw obrony cywilnej
kraju.

5. Do zadan Specjalisty BHP nalezy w szczegdlnosci prowadzenie wszystkich spraw
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Do zadan Specjalisty ds. Przeciwpozarowych nalezy w szczegdlnosci prowadzenie
wszystkich spraw z zakresu bezpieczenstwa przeciwpozarowego, zleconych przez Dyrektora oraz
wynikajacych z przepiséw prawa.

7. Do zadan Inspektora Nadzoru Budowlanego nalezy wykonywanie zadan z zakresu nadzoru
robo6t budowlanych.

8. Do zadan Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy nadzér nad praca komdrek dziatalnosci
medycznej, a w szczegolnosci :

1) nadzér nad jakoscia i dostepnoscig udzielanych $wiadczen medycznych w Szpitalu
z uwzglednieniem norm i standardéw oraz indywidualnych mozliwosci Szpitala,
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2) organizacja polityki kadrowej Szpitala w zakresie wyzszego personelu medycznego,
kierowanie i nadzér nad jego dzialalno$cig zwigzana z wykonywanymi zadaniami,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow i kodekséw postepowania,

3) wspieranie doskonalenia zawodowego wyzszego personelu medycznego Szpitala,

4) promocja zdrowia,

5) nadzdr nad prawidlowg gospodarka lekami i wyrobami medycznymi w Szpitalu,

6) nadzor nad sporzgdzong dokumentacja medyczng pod katem jej zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami i procedurami szpitalnymi,

7) koordynowanie wspdtpracy podleglych komorek dzialalnosci medycznej z innymi
komoérkami organizacyjnymi Szpitala,

8) nadzor nad realizacjg zawartych umow na $wiadczenia zdrowotne,

9) nadzér nad przestrzeganiem zasad ustalonych w Polityce Jakodci i standardach
akredytacyjnych.

9. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych nalezy w szczegolnosci prowadzenie
spraw technicznych z zakresu infrastruktury szpitalnej a takze prowadzenie wszelkich spraw z zakresu
logistycznego zabezpieczenia biezacej dziatalnosci Szpitala, w tym utrzymanie czystosci, realizacja
umoéw o zamdwienia publiczne, prowadzenie systematycznego monitoringu materiatowego, obstuga
sieci cieplowniczo-hydraulicznej, elektro-energetycznej, zapewnienie eksploatacji gazéw medycznych,
wentylacji, klimatyzacji. Nadzor nad transportem zywnosci do poszczegdlnych oddzialéw oraz nad
transportem sanitarnym.

10. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Organizacyjno — Administracyjnych w szczegélnosci
nalezy prowadzenie wszystkich spraw z zakresu organizacji i administracji Szpitala. Nadzo6r nad
sprawnos$cig funkcjonowania komoérek organizacyjnych Szpitala w zakresie organizacji pracy,
dostepnosci udzielania $wiadczen oraz pomoc i instruktaz w tych sprawach. Organizacja polityki
kadrowej w zakresie personelu, kierowanie i nadzér nad jego dzialalno$cig zwigzang
z wykonywanymi zadaniami, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow i kodeksow postepowania,
promocja zdrowia, nadzor nad sporzadzona dokumentacja medyczng pod katem jej zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami i procedurami szpitalnymi, koordynowanie wspotpracy podleglych
komérek dziatalnosci z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala, nadzor nad realizacjg zawartych
umow na $wiadczenia zdrowotne,

11. Do zadan Dziatu Organizacyjnego nalezy w szczego6lnosci prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z organizacja szpitala i prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z zawieranymi umowami
o wykonywanie ustug medycznych w tym przygotowywanie ofert do Narodowego Funduszu Zdrowa.

12. Do zadan Dzialu Zywienia z Kuchnig nalezy organizacja, produkcja i dystrybucja positkow
do oddzialéw szpitalnych. Poradnictwo dietetyczne.

13. Do zadan Dzialu Zamoéwiefi Publicznych nalezy w szczegolnosci przygotowanie
i prowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych.

14. Do zadafn Dzialu Informatyki nalezy w szczegdlnosci prowadzenie wszelkich spraw
zwigzanych z informatyzacja Szpitala.

15. Do zadan Kierownika Centrum Zdrowia Psychicznego nalezy zarzadzanie i koordynacja
Centrum Zdrowia Psychicznego, w szczeg6lnosci w zakresie:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

nadzor nad wilasciwym poziomem merytorycznym i jakoscig udzielanych §wiadczen
zdrowotnych w ramach Centrum Zdrowia Psychicznego oraz realizacja zadan
okreslonych dla punktow zgloszeniowo-koordynacyjnych,

dzialan optymalizujgcych wykorzystanie $rodkow przekazanych przez NFZ
w ramach umowy zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 24 rozporzadzenia
pilotazowego oraz monitorowania wskaznikéw realizacji programu pilotazowego,

zabezpieczenia 1 organizacji sprawnego funkcjonowania opieki medycznej na
wszystkich szczeblach dzialania CZP,

prowadzenia, przechowywania i udostepniania dokumentacji medycznej,
gospodarowania powierzonym mieniem, lekami oraz wyrobami medycznymi,

realizacji postanowien ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, w tym przymusu
bezposredniego,

wdrazania i realizacji standardéw postepowan medycznych,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw pacjentéw i ich rodzin,

9) jakos¢ pracy personelu, opiniowanie w sprawach zatrudnienia, planowanie obsady,

wyposazenia stanowisk pracy oraz doskonalenia zawodowego, wspolpraca
z Koordynatorami Opieki, Zastepcg Dyrektora ds. Lecznictwa, pozostatymi komdrkami
organizacyjnymi Szpitala oraz instytucjami zewngtrznymi.

16. Do zadan Dzialu Ksiggowosci i Inwentaryzacji nalezy w szczegdlnosci:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7

prowadzenie wszelkich spraw z zakresu obstugi finansowej i ksiegowe;j,

przekazywanie informacji finansowo-ekonomicznych wymaganych przepisami oraz
zaleceniami podmiotu tworzacego,

prowadzenie dokumentacji dla potrzeb zwiazanych z naliczaniem podatku od towarow
1 ustug, w tym wystawianie faktur VAT na podstawie otrzymanych zlecen,
opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw ksiggowych, zasad
przeprowadzania inwentaryzacji,

prowadzenie Kasy, przechowywanie i wydawanie depozytéw warto$ciowych
1 pienieznych pacjentéw,

Inwentaryzacja zajmuje sie¢ ustalaniem stanu majatku Szpitala, kontrolowaniem jego
wykorzystania oraz rozliczaniem réznic inwentaryzacyjnych.

Sporzadzanie plandw inwentaryzacji.

17. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczeg6lnoséci wdrazanie, koordynowanie
oraz wspoluczestniczenie w procesie tworzenia oraz wprowadzania zmian w procedurach dotyczacych
danych osobowych.

18. Do zadan Biura Podawczego nalezy odbieranie i wysytanie poczty, w tym elektronicznej
poprzez e-Puap, e-Doreczenia, e-mail, przekazywanie jej do komorek wedtug dekretacji.

19. Do zadan Dzialu Sprzetu Medycznego nalezy zapewnienie utrzymania sprawnosci
technicznej sprzetu i aparatury medycznej znajdujacej si¢ w Szpitalu. Zaktadanie i aktualizacja
paszportoéw technicznych sprzetu i aparatury medycznej. Przygotowanie i nadzér nad planem zakupéw
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sprzetu. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dzierzawa oraz zakupem sprzetu 1 aparatury
medyczne;.

20. Do =zadan magazynéw technicznego, czystosciowego 1 zywnosciowego nalezy
przyjmowanie towaréw oraz wydawnie na poszczegdlne komoérki organizacyjne tutejszego szpitala.
Nadzor nad realizacjami zawartych umow na poszczegélne asortymenty oraz monitoring stanéw
magazynowych.

21.Do zadan Dzialu Zaopatrzenia nalezy przyjmowanie zapotrzebowan z komorek
organizacyjnych oraz realizacja i zamawianie.

22. Do zadan Pralni nalezy §wiadczenie ustug pralniczych, maglowniczych oraz prasowania na
potrzeby Szpitala oraz wykonywanie ustug komercyjnych.

23. Do zadah Naczelnej Pielegniarki nalezy koordynowanie i nadzorowanie merytoryczne
pracy personelu pielegniarskiego, zwierzchnictwo funkcjonalne nad personelem pielegniarskim,
pielegniarkami oddzialowymi poszezegélnych oddziatow, planowanie obsad podleglego personelu
medycznego. Nadzoruje porzadek i dyscypling pracy podleglego personelu, stan sanitarno-higieniczny,
dokumentacje dotyczaca pacjentow sporzadzona przez podlegly personel a takze sprawuje nadzor
merytoryczny nad Dziatem Jakosci oraz koordynuje realizacje zadan zwigzanych z jakoscig swiadczen
pielegniarskich.

24. Do zadan Kontroli Wewnetrzej nalezy kontrola procedur, instrukcji i zarzadzen,
sporzgdzanie protokolow i wnioskow z przeprowadzanych Kkontroli, a takze sporzadzanie
i przekazywanie Dyrektorowi analiz, ocen, zalecen i informacji dotyczacych dzialalnosci objetej
przedmiotem kontroli.

25. Do zadan Projekty i Inwestycje nalezy zarzgdzanie projektami i realizacjg inwestycji
realizowanych w ramach projektéw prowadzonych w ramach mozliwych mozliwych dofinansowan
poza $rodkami wilasnymi Szpitala. Zadania komoérki Projekty i Inwestycje to migdzy innymi
planowanie, harmonogramowanie, realizacja, kontrola i rozliczanie zadan skladajacych si¢ na
realizacje celow projektow.

26. Do zadan Dzialu ds. Jakosci nalezy nadzoér i realizacja nad przestrzeganiem zasad
ustalonych w Polityce Jakosci i standardach akredytacyjnych.

§ 14

Zakresy czynnosci pracownikdw Szpitala okresla indywidualny zakres obowiazkow
i czynnosci opracowany przez bezposredniego przelozonego.
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DZIAL IV

WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI
WYKONUJACYMI DZIAEALNOSC LECZNICZA W ZAKRESIE
DIAGNOSTYKI, LECZENIA, PIELEGNACJI, REHABILITACJI ORAZ
CIAGLOSCI PRZEBIEGU PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH.

§15
1. Szpital realizujgc swoje zadania, wspolpracuje z innymi podmiotami wykonujacym
dziatalno$¢ lecznicza potozonymi na obszarze jego dzialania w zakresie zapewnienia prawidlowej
diagnostyki, leczenia pacjentow i cigglosci postepowania.
2. Wspotpraca z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza odbywa si¢
w ramach podpisanych uméw i porozumien, w przedmiocie $wiadczen zdrowotnych.
3. Wspéldziatanie, o ktérym mowa w ust.1, moze polega¢ w szczego6lnosci na:
1) udzielaniu konsultacji specjalistycznych,
2) kierowaniu pacjenta na konsultacje specjalistyczne,
3) kierowaniu pacjenta na leczenie stacjonarne i calodobowe,
4) kierowaniu pacjenta na leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne,

5) kierowaniu pacjenta na leczenie uzdrowiskowe.

DZIAL V
WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIENIE
DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ.

§ 16
1. Dokumentacja medyczna, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej, udostepniana jest za
odplatnoscig. Maksymalna wysokos$¢ optaty za:

1) jedna strong wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekraczaé 0,002
przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

2) jedna strone kopii dokumentacji medycznej — nie moze przekracza¢ 0,00007 przecigtnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1;

3) sporzadzenie wyciagu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym
nos$niku danych — nie moze przekracza¢ 0,0004 przeci¢tnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w pkt 1.

Wysoko$¢ oplaty uwzglednia podatek od towardw i ustug, jezeli na podstawie odrgbnych
przepisow ushuga jest opodatkowana tym podatkiem.
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2. Wysokos$¢ oplaty za udostepnianie dokumentacji medycznej okresla cennik, stanowigcy
zalgcznik nr 2 do Regulaminu. Cennik zamieszczany jest na tablicy ogloszen Szpitala i systematycznie
co kwartal zmieniany zgodnie z pkt.1.

3. Wniosek o udostepnieniec dokumentacji medycznej sktada sie, uwzgledniajac czas na
sporzadzenie jej kopii, odpisu, wyciggu, w Biurze Podawczym lub w Dziale Statystyki i Rozliczef
zgodnie z ustawowym terminem.

4. Oplaty, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 powyzej nie pobiera si¢ w przypadku udostgpnienia
dokumentacji medyczne;j:

1) Pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym
zakresie w nastepujacy sposob:
a) przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku,
b) na informatycznym no$niku danych,
¢) przez sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazanie
za posrednictwem s$rodkéw komunikacji elektronicznej lub na informatycznym
nosniku danych, na Zadanie pacjenta lub innych uprawnionych organéw lub
podmiotow, jezeli przewiduje to regulamin organizacyjny podmiotu udzielajacego
swiadczen zdrowotnych.
2) W zwigzku z postepowaniem przed wojewddzka komisjg do spraw orzekania
o zdarzeniach medycznych.

DZIAL VI

ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT

§17
1. Swiadczenia zdrowotne odplatnie udzielane sa:
1) osobom nieubezpieczonym, nieobjetym ubezpieczeniem zdrowotnym,

2) osobom, ktére nie wymagaja calodobowego leczenia stacjonarnego w Szpitalu - na
podstawie cennikéw za $wiadczenia zdrowotne, wprowadzonych zarzadzeniami
Dyrektora,

2. Odptatnych $wiadezen zdrowotnych w Szpitalu udziela si¢ w zakresie:
1) Medycznego Laboratorium Diagnostycznego,
2) pracowni diagnostycznych,
3) Pracowni Rentgenodiagnostyki,
4) Poradni Medycyny Pracy,
5) konsultacji specjalistycznych,
6) obserwacji sgdowo-psychiatrycznych.
3. Swiadczen zdrowotnych w pracowniach, o ktérych mowa w pkt 2, udziela si¢ po
wczesniejszym umowieniu si¢ na badanie osobiscie lub telefonicznie w godzinach pracy Pracowni.

4. Konsultacje specjalistyczne w naglych przypadkach udzielane sg bez zbednej zwloki.
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5. Termin  obserwacji ~ sgdowo-psychiatrycznej  nalezy  ustali¢ w  uzgodnieniu
z Zastgpcg Dyrektora ds. Lecznictwa.

6. Pacjent zglaszajacy si¢ w celu udzielenia §wiadczenia zdrowotnego informowany jest
o wysokosci oplaty za poszczegdlny rodzaj swiadczenia.

7. Wysoko$¢ optat za $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych,
okreslajg cenniki, stanowigce zatgczniki nr 3 do Regulaminu, publikowany na tablicy ogloszen
i stronie internetowej Szpitala.

8. Nie mozna odméwi¢ udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktéra wymaga
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzglgdu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

DZIAL VII
WYSOKOSC OPEAT ZA PRZECHOWYWANIE
ZWEOK PACJENTA

§18
1. W razie $mierci pacjenta Szpital jest zobowigzany nalezycie przygotowaé zwloki poprzez
ich umycie i okrycie, z zachowaniem godnosci naleznej osobie zmarlej, w celu ich wydania osobie lub
instytucji uprawnionej do ich pochowania oraz przechowywaé do 72 godzin liczac od godziny,
w ktorej nastgpit zgon. Czynno$ci te nie stanowia przygotowania zwlok zmarlego pacjenta do
pochowania i sa nicodplatne.
2. SzczegOlowy tryb postepowania ze zwlokami ludzkimi okresla procedura wprowadzona
zarzadzeniem Dyrektora.
3. Zwloki pacjenta mogg by¢ przechowywane w chlodni dtuzej niz 72 godziny za odplatnoscia,
o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, jezeli:
1) nie moga zosta¢ wezesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do pochowku,
2) w zwigzku ze zgonem zostalo wszczete dochodzenie lub $ledztwo, a prokurator nie
zezwolit na pochowanie zwlok,
3) przemawiajg za tym inne niz wymienione w pkt. 1 i 2 wazne przyczyny, za zgoda albo na
wniosek osoby lub instytucji uprawnionej do pochowania zwlok pacjenta.
4. W przypadku przechowywania zwlok ponad 72 godziny z przyczyn, o ktérych mowa
w pkt 3, naliczana jest odplatno$¢ w wysokosci 60,00 zt + VAT za kazda dobg¢ (w tym takze
rozZpoczeta).
5. Odptlatnoscia, o ktorej mowa w pkt 4, obcigza si¢ organizatora pogrzebu.

6. W pozostalych przypadkach oplaty pobiera si¢ zgodnie z zawartymi umowami.
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DZIAEL VIII
SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI SZPITALA

§19
1. W Szpitalu tworzy sie nastepujace rodzaje stanowisk kierowniczych:
1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,
3) Zastepca Dyrektora ds. Organizacyjno-Administracyjnych
4) Gloéwny Ksiegowy,
5) Kierownik Centrum Zdrowia Psychicznego
6) Naczelna Pielegniarka,
7) Koordynator,
8) Pelnomocnik,
9) Kierownik medyczny oddziatu,
10) Zastepca Kierownika medycznego oddziatu,

11) Zastepca Kierownika medycznego ds. pielegniarstwa i jakosci/Pielggniarka
Oddziatowa,

12) Kierownik.

2. Zarzadzajacy wyzszego szczebla moze przekazaé¢ swoje niektdre uprawnienia, obowigzki
i odpowiedzialno$¢ zarzadzajacemu nizszego szczebla, odpowiadajac mimo to za catkowite
wykonanie zadan oraz dziatalno$¢ podleglej komorki organizacyjne;.

§ 20

1. Zasada zachowania drogi stuzbowej odnosi si¢ do przekazywania wszystkich obowigzkéow,
polecen, nakazéw, zakazéw i meldunkéw wykonawcow przekazywanych do kierownikéw
z zachowaniem piondw organizacyjnych.

2. Zasada drogi stuzbowej nie odnosi si¢ do wymiany informacji, spostrzezen, konsultacji, itp.,
ktére realizowane sg3 w plaszczyznach poziomych pomiedzy poszczegolnymi komérkami
organizacyjnymi réznych pionéw w ramach wzajemnej wspotpracy.

§ 21

1. Do wydawania wewnetrznych aktoéw normatywnych, tj. zarzadzen, upowazniony jest
wylacznie Dyrektor.

§ 22
W Szpitalu informacje przekazywane sg nastepujacymi sposobami:

1) ogolnodostepna tablica ogloszen, na ktorej wywieszane s3 biezace informacje w zakresie
funkcjonowania Szpitala, zmian w regulaminach i innych aktach wewnatrzzaktadowych,

2) spotkania personelu wyzszego z Dyrekcja Szpitala;
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3) spotkania zastepcow kierownikéw medycznych ds. pielegniarstwa i jakosci z pielegniarkami
oddzialowymi, z Naczelng Pielegniarka.

4) zebrania pracownikéw poszczegdlnych komdrek organizacyjnych.

DZIAL IX
FUNKCJONOWANIE SYSTEMU CYFROWEGO MONITORINGU

§ 23

1. W szpitalu prowadzi si¢ obserwacj¢ pomieszczen:

a) ogdlnodostepnych,

b) pomieszczefi, w ktorych sg udzielane $wiadczenia zdrowotne oraz pobyt pacjentow,
w szczegllnosci pokoi 16zkowych, pomieszczen higieniczno-sanitarnych, przebieralni, szatni,
jezeli jest to dopuszczalne na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, za pomoca urzadzen
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring). Monitoring wizyjny obejmuje budynki oraz
teren woko6t budynkow.

2. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Psychiatryczny w Toszku w zakresie
zastosowania monitoringu wizyjnego kieruje sie zasadg adekwatnosci, tj. administrator danych
osobowych moze pozyskiwaé jedynie te dane, co do ktorych istnieje uzasadnienie formalnoprawne
ich pobierania oraz zasadg proporcjonalnosci, tj. doboru stosownej technologii monitoringu
Wizyjnego.

3. Celem zastosowania systemu monitoringu wizyjnego w pomieszczeniach ogélnodostepnych jest
zapewnienie bezpieczefistwa pacjentéw i pracownikow Szpitala Psychiatrycznego w Toszku,
a takze spelnienie wymogoéw przewidzianych dla oddziatléw psychiatrii sadowej o wzmocnionym
i podstawowym stopniu zabezpieczenia. Monitoring moze by¢ réwniez stosowany
w innych pomieszczeniach Szpitalnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Zakres mozliwie przetwarzanych informacji obejmuje wizerunek. Monitoring nie obejmuje
rejestracji dzwieku.

5. Nagrania obrazu uzyskane w wyniku monitoringu pomieszczen ogdlnodostepnych zawierajace dane
osobowe, Szpital przetwarza wylgcznie do celéw, dla ktérych zostaly zebrane i przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

6. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajace dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

7. Obowigzek informacyjny wzgledem osob, ktérych dane osobowe zostaly pozyskane za pomoca
monitoringu wizyjnego, jest spelniany wzgledem tych osdb za pomoca tablic informacyjnych
zlokalizowanych przy wejsciu na teren Szpitala oraz przy wejsciu na monitorowane obiekty.

8. Szczegbélowy zakres stosowania monitoringu wizyjnego, zakres rejestracji, zapisu, zabezpieczenia
oraz udost¢pnienia monitoringu wizyjnego, wykaz budynkéw 1 pomieszczen objetych
monitoringiem wizyjnym okresla Dyrektor Szpitala w drodze zarzadzenia.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

§ 25

Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

SCHEMAT ORGANIZACYJNY SZPITALA PSYCHIATRYCZNEGO w TOSZKU
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

OPLATY ZA WYDANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

Oplaty obowigzujace od 01.03.2026 r.

Lp.

NAZWA USLUGI

Kserokopia lub wydruk dokumentacji medycznej — Oplata w wysokosci 0,64 z1 za
1 strone kopii lub wydruku

Sporzadzenie wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — oplata w wysoko$ci
18,39 zl. za 1 strone wyciagu lub odpisu

Dokumentacja medyczna na elektronicznym no$niku danych — optata w wysokosci
3,67 zt







Zatacznik nr 3a do Regulaminu Organizacyjnego
SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

CENNIK USLUG MEDYCZNYCH

L.p.|BADANIA KONTRASTOWE Cena
1 |Urografia z kontrastem niejonowym 300 zt
L.p. | BADANIA ULTRASONOGRAFICZNE Cena
1 |Diagnostyka ultrasonograficzna serca 70 zt
Diagnostyka ultrasonograficzna "narzadéw matych"
- tkanki migkkie szyi
2 |- doty podkolanowe 70 zt
- podejrzenie thuszczaka
- $linianek
3 |Diagnostyka ultrasonograficzna jamy brzusznej i miednicy malej 150 zt
4 |USG nadgarstka 100 zt
5 |USGuda 100 zt
6 |USG piersi z dotami pachowymi 120 zt
7 |USG Stawu barkowego 140 zt
8 |USG stawu kolanowego 140 zt
9 |Doppler tetnic koniczyny dolnej 170 zt
10 |Doppler zy! koficzyny dolnej 170 zt
11 |Badanie Doppler tetnic szyjnych i krggowych 130 z1
12 |USG tarczycy 120 zk
RENTGENODIAGNOSTYKA
L.p.|ZDJECIA W OBREBIE CZASZKI Cena
1 [Czaszka PA + boczne 55 7t
2 |Zuchwa AP lub skos 40 zt
3 |Zatoki oboczne nosa 55 zt
4 |Nosa 30 zt
ZDJECIA KREGOSLUPA Cena
5 |Szyjny AP + bok 70 zt
6 |[Szyjny skosy 70 zt
7 |Piersiowy AP + bok 70 zt
8 |Ledzwiowy AP + bok 70 zt
9 |Stawy krzyzowow — biodorowe AP + skosy 60 zt
10 |Ko$¢ krzyzowow - ogonowa 60 zt
11 [ThLS AP piersiowy i ledzwiowy 100 zt
MIEDNICA Cena
12 |Zdjecia miednicy ze stawami biodrowymi 70 zt
13 |Staw biodrowy 1 projekcja 60 zi
ZDJECIA KONCZYNY GORNEJ Cena
14 |Bark AP lub osiowo 45 zt
15 |Lopatka 45 zt
16 |Kos$¢ ramienna AP 45 zt




17 |Staw lokciowy AP + bok 55 zt
18 |Staw nadgarstkowy AP + bok 55zt
19 |Dfon AP + skosne 50zt
20 |Palce AP + bok 50 zt
21 |Przedramig AP + bok 50 zt
22 |Zdjecie poréwnawcze rak PA obu 60 zt
ZDJECIA KONCZYNY DOLNEJ Cena
23 |Udo AP + bok 45 zt
24 |Kolano AP + bok 70 zt
25 |Podudzie AP + bok 60 zt
26 |Staw skokowy AP + bok 55 zt
27 |Kos¢ pigtowa w dwoch projekcjach 55 zt
28 |Pieta bok 45 zt
29 |Stopa AP + skos 50 zt
30 |Stopy AP + bok na stojaco 80 zi
31 |Rzepka 40 zt
32 |Zdjecie poroéwnawcze stop AP 80 zt
ZDJECIA KLATKI PIERSIOWEJ Cena
33 |Klatka piersiowa (dorosli) 65 zt
34 |Klatka piersiowa (dzieci) 60 zt
35 |Zebra AP + skos 60 zt
36 |Mostek 50 zt
37 |Jama brzuszna 50 zt
38 |Klatka piersiowa bok 50 zt
Lp. [PORADNIA MEDYCYNY PRACY Cena
1 [Badanie okresowe i wstgpne do przyjecia do pracy 150 zi
Lp. |BADANIA KARDIOLOGICZNE Cena
1 |Ambulatoryjne monitorowania czynnosci serca (HOLTER) EKG 130 zt
2 |Ambulatoryjne monitorowania czynnosci serca (HOLTER) RR 100 zt
3 |Badanie wysitkowe serca na ergonometrze rowerowym 200 zt
4 |Elektrokardiogram serca 50 zt
5 |EKG 40 zt
6 |Pomiar ci$nienia 20 zt
Lp. [BADANIA LABORATORYJNE Cena
1 |POBIERANIE KRWI 10 zt
2 |MORFOLOGIA KRWI 12 zt
3 |OB. 9 zt
4 |MOCZ - BADANIE OGOLNE 12 z}
5 |GLUKOZA 12 zt
6 |ALAT 12 zt
7 |AMYLAZA 13 zt
8 |ASO — metoda jakosciowa 13 zt
9 |ASPAT 12 zt
10 |BIALKO CALKOWITE 11z




SWIADCZENIA UDZIELANE NA RZECZ INNYCH PODMIOTOW

Lp. |[KONSULTACJE Cena

1 |Konsultacja psychiatryczna dla dorostych 200 zt

2 |Konsultacja psychiatryczna dla dzieci i mlodziezy 350 zt

3 |Sesja psychoterapii dorostych 220 zt

4 |Sesja terapii uzaleznieni dla dzieci i dorostych 200 zt

5 |Diagnostyka intelektu 500 zt

6 |Diagnostyka osobowosci (Test MMPI-2) 500 zi

7 |Diagnostyka ADHD dorostych (spotkanie diagnostyczne z psychologiem/lekarzem 1250 z1
Diagnostyka ADHD dla dzieci poszerzona o badanie intelektu (spotkanie diagnostyczne z

. psychologiem/lekarzem 18007

9 |Diagnostyka zaburzen ze spektrum autyzmu ADOS-2 1 000 z

10 [Pakiet diagnostycznydla dorostych (1 wizyta lekarska - 3 wizyt psychologa bez testu) 650 zt

11 |Pakiet diagnostyczny dla dzieci (5 wizyt lekarz/psycholog bez testow) 800 zt

12 |Oplata ryczaltowa za gotowo$¢ - Laboratorium 200 zt

13 |Oplata ryczaltowa za gotowosé - RTG 100 zt

14 |Porada internistyczna 200 zt
SWIADCZENIA UDZIELANE NA RZECZ INNYCH PODMIOTOW I OSOB Oi‘;’;?i ]
FIZYCZNYCH NETTO

1 |Oddzial psychiatryczny ogélny 477,26 zt

2 |0Oddziat rehabilitacji psychiatrycznej 436,03 zt

3 |Oddziat psychiatrii sadowej o wzmocnionym poziomie zabezpieczenia 836,60 zt

4 |Oddzial psychiatryczny sadowy odwykowy o wzmocnionym poziomie zabezpieczenia 807,25 zt

5 |Oddzial psychiatryczny dla przewlekle chorych 325,81 z

6 |Oddziat detoksykacji alkoholowej 590,01 zt

7 |Oddzial odwykowy alkoholowy 403,69 zi

8 |Oddzial psychiatryczny sadowy dla nieletnich 0 wzmocnionym zabezpieczeniu 968,70 zt

9 Pobyt tymczasowo aresztowanego na oddziale psychiatrycznym sadowym odwykowym o 950.00 zt
wzmocnionym zabezpieczeniu !

10 [Pobyt tymczasowo aresztowanego na oddziale psychiatrycznym ogélnym 575,00 z1
SWIADCZENIA UDZIELANE NA RZECZ INNYCH PODMIOTOW 1 OSOB osi::(l)?izziz:eﬁ
FIZYCZNYCH BRUTTO

1 |Obserwacja sagdowa na oddziale psychiatrycznym sadowym o wzmocnionym zabezpieczeniu 1 160,00 zt

5 Obserwacja sadowa na oddziale psychiatrycznym sadowym odwykowym o wzmocnionym 1 160.00 i
poziomie zabezpieczenia i

3 |Obserwacja sadowa na oddziale sadowym dla nieletnich 0 wzmocnionym zabezpieczeniu 1 300,00 zt

4 |Obserwacja sadowa na oddziale psychiatrycznym ogdinym 707,00 zt

Wszystkie ceny dotyczq ustug w zakresie opieki medycznej stuzqcej profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie

zdrowia. W innych przypadkach do ceny doliczany jest podatek VAT wg obowigzujqcej stawki.



11 |BILIRUBINA 12 zt
12 |BILIRUBINA BEZPOSREDNIA 12 zt
13 |[CHOLESTEROL CALKOWITY 12 zt
14 |[CHOLESTEROL HDL 14 zi
15 |TROJGLICERYDY 12 zt
16 |CK - MB 24 zk
17 |CPK 17 zt
18 |CRP - BIALKO OSTREJ FAZY 20 zt
19 |[CZAS PROTROMBINOWY 13 zt
20 |CZAS APTT 13 zt
21 |ELEKTROLITY: Na, K 15 z1
22 |[FT3 25zt
23 |[FT4 25 zt
24 |FOSFATAZA ZASADOWA FA 12 zk
25 |GAZOMETRIA 32z
26 |GGTP 12 zt
27 |HBS Ag 28 zt
28 |KAL ( KREW UTAJONA) 20 zt
29 |KAL NA PASOZYTY 17 zt
30 |[KRETYNINA 12 zk
31 |[KRZYWA CUKROWA Z OBCIAZENIEM 2 PUNKTOWA 25zt
32 |[KRZYWA CUKROWA Z OBCIAZENIEM 3 PUNKTOWA 374
33 |IKWAS MOCZOWY 12 zt
34 [LEUKOCYTY — metoda komorowa 11zt
35 |LIT 32z
36 |[MOCZ (BIALKO) 12 zt
37 IMOCZNIK 12 zt
38 |PLYTKI KRWI — metoda komorowa 12 zt
39 |[RETIKULOCYTY 18 z1
40 |RF — metoda jako$ciowa 21 zk
41 |ROZMAZ KRWI 15 zt
42 |TEST CIAZOWY w moczu, test jakosciowy 17 z
43 |TROPONINA I HS 31z
44 |TSH 25zt
45 |WAPN ZJONIZOWANY 13 zt
46 |WR, USR 12 z
47 |ZELAZO 12 zt
48 |D-DIMERY 45 zt
49 |[FERRYTYNA 34 7zt
50 |PSA catkowite 35z
51 |p/c ANTY — HCV 35zt
52 |HELICOBACTER PYLORI Ag w kale 33z
53 [MOCZ ( GLUKOZA) 12 z1
54 |LAMBLIA GIARDIA Ag w kale 3271
55 |CLOSTRIDIUM DIFFICILE antygen w kale 28 zt
56 |CLOSTRIDIUM DIFFICILE toksyny A i B w kale 38 z1




Zatacznik nr 3b do Regulaminu Organizacyjnego

SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

CENNIK USLUG NIEMEDYCZNYCH

Lp. |[USLUGI PRALNICZE Jm.| Cena netto
1 |Powloka duza szt. 8,30 zt
2 |Powloczka mala szt. 4,80 zt
3 |Powloka kora szt. 6,50 zt
4 |Poszewka kora szt. 3,90 zt
5 |Poszewka jasiek szt. 2,70 zt
6 |Przescieradio szt. 7,10 z
7 |Obrus 1,40 m dt. szt. 9,80 zi
8 |Obrus 2,5 m dt. szt. 11,30 zt
9 |Obrus2,5-5mdtl szt. 15,40 zt
10 [Reczniki Frotte szt. 5,80 zt
11 [Scierka szt. 2,70 zk
12 |Serwetka szt. 2,70 zt
13 |Zastony m? 4,90 zt
14 |Koc anilana szt. 16,00 zt
15 |Koldra anilana szt. 16,00 zt
16 |Bieznik bez haftu szt. 3,00 zt
17 |Bieznik haftowany szt. 4,00 zt
18 |Fartuch lekarski szt. 10,00 zt
19 |Bluza lekarska szt. 9,00 zt
20 |Mop szt. 2,80 zt
21 |Pranie rézne kg. 9,45 zt
Lp. |[USLUGI MAGLOWNICZE/PRASOWANIA Jm.| Cena netto
22 |Powloka duza szt. 4,00 zt
23 |Powtoczka mata szt. 3,70 zt
24 |Poszewka jasiek szt. 4,10 zt
25 |Przescieradto szt. 4,00 zt
26 |obrus szt. 4,00 zt
27 |Reczniki Frotte szt. 3,70 zt
28 |Scierka szt. 3,40 zt
29 |Serwetka SZt. 3,20 zt
30 |Zastony m? 4,00 zt
31 |Bieznik bez haftu szt. 2,60 zt
32 |Bieznik haftowany szt. 3,00 zt
33 |Fartuch lekarski szt. 8,40 zt
34 |Bluza lekarska szt. 7,40 zt
Lp. |USLUGI jm. cena brutto
1 |Ustuga transportowa km 3,50 zt







Zalacznik nr 3¢ do Regulaminu Organizacyjnego
SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

CENNIK USLUG MEDYCZNYCH
Uslugi i Pakiety Komercyjne

. |Nazwa Jm.| Cena netto

Badania laboratoryjne pakiet podstawowy

morfologia (16parametréw)
OB.
ogdblna analiza moczu

jonogram (sod, potas)

TSH

lipidogram (cholesterol calkowity, cholesterol HDL, LDL,
tréjglicerydy

glukoza szt. 160,00 zi

kwas moczowy
kreatynina
ALT

AST

GGTP
Mocznik
Zelazo

Badania laboratoryjne pakiet watrobowy

proby watrobowe (AIAT,AspAT, ALP, bilirubina catkowita,
GGTP)

morfologia (16 parametréw) szt 110,00 zt
biako catkowite
anty-HCV

HBs antygen

Badania laboratoryjne pakiet tarczycowy podstawowy
TSH

fT3

fT4

szt. 60,00 z1







Zatacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego
SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku

WYKAZ ZAKEADOW LECZNICZYCH I KOMOREK ORGANIZACYJNYCH,
W KTORYCH PROWADZONA JEST DZIALALNOSC LECZNICZA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ SZPITALA

PSYCHIATRYCZNEGO W TOSZKU

| SZPITAL

Lp. |Nazwa komérki organizacyjnej Liczha l6zek
1 |Oddziat Internistyczny VIII 28 tozek
2 |Oddziat Psychiatryczny Ogolny 111 185 tdzek
3 |Oddziat Psychiatryczny Ogélny CZP 25 t6zek
4 |Oddzial Psychiatryczny Sadowy V 60 t6zek
5 |Oddziat Psychiatryczny Sadowy Odwykowy VII 30 t6zek
6 |Oddziat Psychiatryczny Przewlekly XI 80 tozek
7 |Oddziat Rehabilitacji Psychiatrycznej XVI w Dabrowce 40 tozek
8 |Oddziat Detoksykacji Alkoholowej XI1 25 tozek
9 |Oddzial Odwykowy Alkoholowy XIII 26 tozek
10 |Oddzial Psychiatryczny Sadowy dla Nieletnich o Wzmocnionym Zabezpieczeniu XVII 25 tozek
11 |wvkresia sie

12 |Medyczne Laboratorium Diagnostyczne

13 |Pracownia diagnostyki obrazowej

14 |Pracownia diagnostyki ultradzwigkowe;j

15 |Pracownia diagnostyki kardiologicznej

16 |Pracownia endoskopii

17 |Osrodek rehabilitacyjno — terapeutyczny

18 |Pracownia psychologiczna

19 |Apteka Szpitalna

20 |Izba Przyjec¢

21 |Izba Przyjeé Internistyczna

2 |Dziat przyje¢ CZP
3 |Zespdl Pracownikéw Socjalnych

H AMBULATORYJINA OPIEKA SPECJALISTYCZNA

Lp. [Nazwa komoérki organizacyjnej

Liczba miejse

Poradnia Zdrowia Psychicznego (z punktem Zgloszeniowo-Koordynacyjnym)

Poradnia Medycyny Pracy

Gabinet diagnostyczno — zabiegowy

BN VST I OO0 P |

Oddzial Dzienny Psychogeriatryczny XVIII

20 miejse

Poradnia Zdrowia Psychicznego Il (z punktem Zgloszeniowo-Koordynacyjnym)
w Knurowie

wn

Oddziat Dzienny Psychiatryczny

25 miejsc

Zesp6t Leczenia Srodowiskowego

Oddzial Dzienny Psychiatryczny II w Knurowie

15 miejsc

ol -l I I o)

Zesp6t Leczenia Srodowiskowego 11 w Knurowie







